A DDC Cégcsoport alapelvei

1. Tarsasagunk tevékenysége a fenntarthato fejlodés
elvének harom pillérén alapszik: a gazdasagi, kornye-
zeti és tarsadalmi fenntarthatosagon.

2. Uzleti célkitlizésiink az, hogy tudatos koltséggazdalko-
das, hosszu tavon fenntarthato, kiegyenstlyozott no-
vekedés eredmeényeképpen gyarapitsuk bevételeinket.

3. A globalis siker eléréséhez helyi felelosségvallala-
sunkkal jarulunk hozza.

4. Hosszu tavu kapcsolatra toreksziink vevéinkkel, amely
a kolcsonos bizalmon és egyittmiikodésen alapszik.

5. Sikeriink kulcsa munkatarsaink, valamint a vallalat
vezetésének szakértelme és odaadasa.

6. Céljaink elérésének feltétele az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés, a jo
testi-lelki kozérzet.

7. Innovativ, Uj technoldgiakra és termékeink allanddan
magas mindségére épitlink, mivel ezek hatarozzak
meg sikertnket.

8. Elkotelezettek vagyunk a kovetelményeknek megfe-
lel6 mindségbiztositasi, kornyezetvédelmi, munka és
egészségvédelmi iranyitasi rendszeriink folyamatos
fejlesztése irant.

9. Alégszennyezés meérsekléset, a klimavédelmet elso-
rend(i célunknak tekintjik, a rank bizott természeti
eroforrasokkal felelosen gazdalkodunk.
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10. Atlathatdség és nyitottsdg jellemzi mikodésiink
minden teriiletét. Folyamatos és nyilt kommunikaciot
folytatunk, felelosen és Oszintén tajékoztatjuk
tevékenyseglinkrdl a kdrnyezetiinkben éloket,
valamint partnereinket.
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