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Uzleti tevékenységiinkre altalanossagban a kérnyezetvédelemmel, a termékbiztonsaggal és a szocidlis joléttel kapcsolatos kérdésekkel
foglalkozé, vonatkozé nemzeti térvények és rendeletek vonatkoznak. Ezen tilmenden a Heidelberg Materials vallalati politikajat képezi, hogy
hivatalosan kéri minden beszallitojatol, hogy tartsa be a Szallitéi viselkedési szabalyzatunk alapelveit, és azzal 6sszhangban [évé gyakorlatokat
alkalmazzon.

A Heidelberg Materials ,Uzleti Magatartasi Szabalyzatara” épitve a Szallitdi viselkedési szabalyzatunk a nemzetkdzi munkavédelmi és joléti
normak betartasara torekszik, és arra alkalmas, a jogi megfeleléssel kapcsolatos iranyitasi rendszereket kovetel meg, amelyek az Uzleti és
emberi jogokra vonatkozé iranyadd ENSZ-alapelveken, a* Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet (ILO) alapveté munkatigyi normain, valamint a
beszallitoi lancok vallalati atvilagitasanak kotelezettségérél szold német térvényen alapulnak. A jogi megfelelési rendszerek tovabba az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozataban, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyaban és a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis
Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyaban elfogadott, nemzetkdzileg elismert emberi jogi normakon alapulnak.

A Heidelberg Materials nagyra értékeli a beszallitéival fenntartott szoros és eredményes egyulttmikdodést. Ez a globalisan alkalmazandé Szallitéi
viselkedési szabalyzat képezi az alapjat minden szerz6déses kapcsolatunknak. Ezért minden beszallitonak be kell tartania a jelen Szallitoi
viselkedési szabalyzatban meghatarozott elveket, és ésszerl eréfeszitéseket kell tennie annak érdekében, hogy ezeket az elbirasokat sajat
ellatasi lancan belil alkalmazza. A beszallitdknak tovabba felel6sséget kell vallalniuk azért, hogy kdzvetlen beszallitdiktol is megkdveteljék ezen
elvek betartasat, és gondosan ellenérizzék, hogy beszallitéi lancukban betartjak-e ezeket az elveket.

Munkakérilmények/munkavégzés

1. Abeszallitok a tevékenységlik semmilyen szakaszaban nem alkalmazhatnak gyermekmunkat. A beszallitok kotelesek kévetni az ILO-
egyezményeknek a munkavallalas als6 korhatarara vonatkozé ajanlasait. Ez azt jelenti, hogy a foglalkoztatas alsé korhatarat, a
tevékenységeket és a heti raszamot a nemzeti joggal és a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet szabvanyaival 6sszhangban kell
meghatéarozni. Ez elviekben azt jelenti, hogy nem foglalkoztathatok olyan gyermekek, akik 15 évnél fiatalabbak és a foglalkoztatas
helye szerinti jogszabalyok szerint tankotelesek. Ez aldl kivételt képezhetnek azok az orszagok, amelyek a 138. szamu ILO-
egyezménynek megfeleléen eltérést engedélyeztek.

2. A 18 év alatti gyermekek esetében a beszallitéknak be kell tartaniuk a gyermekmunka legrosszabb formairdl szolé ILO egyezményt.
Ide tartozik a teljesség igénye nélkiil: a rabszolgasag vagy a rabszolgasaghoz hasonlé gyakorlatok minden formaja, a gyermekek
prostituciora vald felhasznalasa, kozvetitése vagy felajanlasa, tiltott tevékenységek és olyan munkavégzés, amely valdszinileg
karositja a gyermekek egészségét, biztonsagat vagy erkolcsét.

3. A beszdllitoknak megfelel6 megélhetést biztositd bért kell fizetnilk; ez legalabb az alkalmazandé jogszabalyokban meghatarozott
minimalbérnek felel meg.

4. A beszalliték nem alkalmazhatjak az ILO kényszermunkardl sz6l6 egyezményében meghatarozott kényszermunka vagy kotelezé
munkavégzés semmilyen formajat, példaul addsrabszolgasag, emberkereskedelem, toborzasi dij szedése vagy a munkavallalok
azonosité okmanyainak visszatartasa.

5. A beszallitok nem alkalmazhatjak a rabszolgasag, a rabszolgasaghoz hasonlé gyakorlatok, a jobbagysag, az uralom vagy elnyomas
mas formait a munkahelyen, példaul a gazdasagi vagy szexuadlis kizsakmanyolas és megalazas gyakorlatait. Ez magaban foglalja a
kényszeritett bortdnmunkat is. A beszalliték nem korlatozhatjak a munkavallalok szabad mozgasat, akiknek joguk van indokolt
felmondast kévetéen szabadon megsziintetni a munkaviszonyt.

6. A beszallitok kotelesek tiszteletben tartani a munkavallalék egyesiilési szabadsaghoz vald jogat, és a munkavégzés helye szerint
alkalmazando jogszabalyokkal 6sszhangban elismerni a munkavallalok sztrajkhoz és kollektiv targyalasokhoz valo jogat.

7. A beszdllitoknak olyan biztonsagos és egészséges munkakorilményeket kell biztositaniuk, amelyek megfelelnek a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozé, a munkavégzés helye szerinti jogszabalyokban el6irt, alkalmazandé szabvanyoknak,
vagy meghaladjak azokat. A beszallitéknak megfelel6 eljarasokat kell alkalmazniuk a munkahelyi balesetek vagy a munkaval
kapcsolatos veszélyek kockazatanak csdkkentése érdekében; a munkahely és a munkaeszkdzok biztositasa és karbantartasa
tekintetében ilyenek példaul - a teliesség igénye nélkil - a megfeleld biztonsagi eléirasok, valamint a tulzott fizikai és szellemi faradtsag
megel6zését célzé intézkedések (kiilbndsen a megfeleld munkaidd és pihendsziinetek).

8. Abban az esetben, ha a beszalliték magan- vagy kdzbiztonsagi eréket alkalmaznak a vallalkozas vagy a munkavallalok védelmére, a
beszallitoknak megfelelé utasitasokkal kell ellatniuk, valamint ellenériznitik kell a biztonsagi eréket, hogy elkeriljék a jogellenes
er@szak vagy elnyomas minden formajat. Ide tartozik a teljesség igénye nélkil a kinzas, a kegyetlen, embertelen vagy megalazé
banasmadd, az életveszélyes helyzetek okozasa vagy a testi épség sérilése, valamint az egyesulési szabadsag sérelme.

9. A beszallitok nem kévethetnek el olyan cselekményt vagy mulasztast, amely megszegi a cselekvési kotelezettséget, és amely tdlmegy
a jelen fejezet (,Munkakdérilmények/munkavégzés”) 1-8. pontjain, a ,Kérnyezetvédelmi eléirasok” fejezet 1. és 2. pontjan, valamint az
,Uzleti etika” cim(i fejezet 2. pontjat, amely kdzvetleniil alkalmas arra, hogy kiildnésen stlyosan megsértsen valamely jogallast, és
amelynek jogellenessége az 6sszes korilmény ésszerli mérlegelése alapjan nyilvanvalé.

Koérnyezetvédelmi eldirasok

'a teljesség igénye nélkiil: i) az igazsagos és kedvezd munkafeltételekhez valo jog, beleértve a megélhetést biztositd
munkabérhez valo jogot, ii) a kényszermunka, a kodtelezd munka és a gyermekmunka tilalma, iii) az egyesulési és gylilekezési
szabadsaghoz, valamint a szervezkedéshez és a kollektiv targyalasokhoz valo jog, és iv) a munkahelyi
megkulonboztetésmentességhez vald jog.
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Heidelberg Materials

A beszallitoknak meg kell felelnilik a termékeikre, szolgaltatasaikra és miikodésiikre vonatkozé jogi kdvetelményeknek, valamint az alabbi
elveknek:

1.

A beszallitok tevékenysége nem okozhat olyan karos talajvaltozast, vizszennyezést, |égszennyezést, kdros mértékl zajkibocsatast
vagy tulzott vizfogyasztast, amely jelentdsen rontja az élelmiszerek megdérzésének és elballitasanak természetes alapjait,
megakadalyozza, hogy valaki biztonsagos és tiszta ivovizhez jusson, megneheziti vagy tdnkreteszi az egészségugyi
létesitményekhez val6 hozzaférést, illetve karositja az egészséget.

Nem megengedett a jogellenes kilakoltatas és a fold, az erd6k és a vizek jogellenes elvétele olyan fold, erd6k és vizek akvizicidja,
fejlesztése vagy egyéb hasznalata soran, amelyek hasznalata valaki megélhetését biztositja.

A beszallitok kételesek biztositani, hogy a higanyrél sz6lé Minamata Egyezmény 4. cikkének (1) bekezdése és ,A” mellékletének |.
része értelmében nem gyartanak higany hozzaadasaval készult termékeket az emlitett egyezményben az ilyen termékekre
meghatéarozott kivezetési idépontot kdvetéen.

A beszallitok kételesek biztositani, hogy a higanyrél sz6lé6 Minamata Egyezmény 5. cikkének (2) bekezdése és ,B” mellékletének |.
része értelmében nem hasznalnak fel higanyt vagy higanyvegylleteket gyartasi folyamataik soran az emlitett mellékletben
meghatéarozott kivezetési idépontot kdveten.

A beszallitok kotelesek biztositani, hogy nem kezelnek higanyhulladékot a higanyrol szél6 Minamata Egyezmény 11. cikkének (3)
bekezdésében foglalt rendelkezésekkel ellentétesen.

A beszallitok kotelesek biztositani, hogy nem allitanak eld, illetve hasznalnak fel a kdérnyezetben tartésan megmaradé szerves
szennyezd anyagokat (a kdrnyezetben tartésan megmaradd szerves szennyezd anyagok; a koérnyezetben tartdésan megmarado
szerves szennyezd anyagokrél szo6lé Stockholmi Egyezmény ,A” mellékletében felsoroltak) az emlitett egyezmény 3. cikke (1)
bekezdésének a) pontjaban foglalt rendelkezésekkel ellentétben.

A beszallitok kotelesek biztositani, hogy a kérnyezetben tartésan megmaradé szerves szennyez6 anyagokat tartalmazé hulladékokat
nem kezelik, gydijtik, taroljak és/vagy artalmatlanitjak olyan modon, amely a kdrnyezetben tartésan megmaradé szerves szennyezd
anyagokrol sz6l6 Stockholmi Egyezmény 6. cikke (1) bekezdése d) pontjanak i. és ii. alpontja alapjan az alkalmazandoé joghatésagban
hatalyos rendelkezésekkel 6sszhangban nem kérnyezetkiméld.

A beszallitok kotelesek biztositani, hogy nem exportdlnak veszélyes hulladékokat vagy egyéb, a veszélyes hulladékok
orszaghatarokat atlépd szallitasanak és artalmatlanitasanak ellendrzésérdl szoldé bazeli egyezmény 1. cikkének (1) és (2)
bekezdésében meghatarozott hulladékokat az emlitett egyezmény 4. cikkének (1) (b) és (c) bekezdésében, 4. cikkének (5) és (8)
bekezdésében, illetve 4A cikkében foglalt rendelkezésekkel ellentétben, tovabba koételesek biztositani, hogy nem importalnak
veszélyes hulladékokat vagy egyéb, az emlitett egyezmény 1. cikkének (1) és (2) bekezdésében meghatarozottak szerinti
hulladékokat az egyezményben nem részes féltél.

Uzleti etika

1.

A beszallitok kotelesek tisztességesen eljarni lzleti tevékenységik soran. A Heidelberg Materials munkavallaléinak vagy harmadik
feleknek nem lehet olyan kifizetéseket, szolgaltatasokat, ajandékokat, szérakozasi lehet6ségeket vagy egyéb elényoket felajanlani
vagy adni, amelyek célja, hogy befolyasoljak a Heidelberg Materials munkavallaldinak vagy harmadik feleknek azok feladataik
ellatasanak maodjat.

Tilos a zaklatas vagy az indokolatlanul egyenlétlen banasmaod barmilyen formaban térténé alkalmazasa. Az egyenl6tlen banasmod
magaban foglalja a teljesség igénye nélkil az egyenlé érték(i munkaért jaré egyenlétlen dijazast, valamint a foglalkoztatassal
kapcsolatos barmely olyan banasmédot, amely a nemhez, nemzeti és etnikai szarmazashoz, tarsadalmi szarmazashoz, egészségi
allapothoz, politikai véleményhez, bérszinhez, fajhoz, vallashoz vagy meggyéz6déshez, szexualis iranyultsaghoz, fogyatékossaghoz
vagy életkorhoz kapcsol6dd, de nem kizarélagosan ilyen okok miatt torténik.

Ezeknek az elveknek a meg6rzése hosszu tavu tanulasi és fejlédési folyamat. A Heidelberg Materials torvényileg koteles kiilénb6z6 formakban
rendszeres kockazatértékeléseket végezni. Amennyiben a beszalliténal azonositott kockazatot észlelnek, a beszallité beleegyezik, hogy a
Heidelberg Materials vagy a Heidelberg Materials altal felhatalmazott személyek jogosultak olyan cselekvési terveket kidolgozni, amelyek
kildonb6z6 intézkedéseket tartalmaznak, mint példaul - a teljesség igénye nélkil - dnértékeléseket, képzéseket és auditokat végezni a
beszallitonal annak ellenérzése érdekében, hogy a jelen elveket betartjak-e, és hogy az azonositott kockazatokat mérsékeljék. A Heidelberg
Materials egylttmikodik beszallitéival a jogi megfelelés érdekében, azonban fenntartja maganak a jogot, hogy megszakitsa a kapcsolatot
barmely beszallitéval, ha a jelen Beszallitéi Magatartasi Kodexnek valdé megfelelésre tett eréfeszitések nem vezetnek eredményre.

A kozvetlen és kozvetett beszallitok és munkavallaléik a ,SpeakUp” jogi megfelelési bejelentd vonalunkon keresztill jelezhetik a nem megfelel6
magatartassal kapcsolatos aggalyaikat, akar a jelen Szallit6i viselkedési szabalyzattal, akar a vonatkozé jogszabalyokkal, akar a Heidelberg
Materials bels® szabalyzataival kapcsolatban: https://heidelbergmaterials.speakup.report/speakup.

René Aldach Dr. Ines Ploss
Az igazgatétanacs tagja CPO, csoportszintii beszerzési igazgat6
Rene.Aldach@heidelbergmaterials.com Ines.Ploss@heidelbergmaterials.com
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