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Altalanossagban (izleti tevékenységeinkre a kdryezetvédelemrsl, termékbiztonsagrél és szocialis ellatasokrol
sz06l6 megdfelel6 nemzeti térvények és rendeletek vonatkoznak. Mindenekfelett az a HeidelbergCement iranyelve,
hogy hivatalosan felkéri valamennyi szallitojat a Szallitoi viselkedési szabalyzatunk alapelveinek betartédsara és az
azoknak megfeleld gyakorlatok alkalmazasara.

A HeidelbergCement ,Uzleti Magatartasi Szabalyzatara" épilé Szallitoi viselkedési szabalyzatunk célja, hogy a
szallitdk megfeleljenek az SA 8000 nemzetkdzi tarsadalmi felelésség szabvanynak és az I1SO 14001
kdrnyezetvédelmi szabvanynak, a német, az ellatési lancokat érint6 vallalati atvilagitasi kotelezettségekrdl sz616
torvényben foglaltaknak, valamint a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet alapveté munkaiigyi normainak? a beszallitoi
lancunkban.

A HeidelbergCement értékeli a szallitokkal fenntartott szoros és eredményes egyuttmikddést. Ez a globalisan
alkalmazando Szallitéi viselkedési szabalyzat az alapja valamennyi szerzédéses jogviszonyunknak. Ezért minden
szalliténak be kell tartania jelen Szallitéi viselkedési szabalyzatot. Ezenkiviil a szallitok felel6sséget vallalnak azért,
hogy koézvetlen beszallitoiktol is megkoveteljek ezen alapelvek betartasat, és gondosan ellenérizzék, hogy
betartjak-e ezeket az elveket az ellatasi lancukban is.

Munkafeltételek/munkaeré

1. A szallitok nem alkalmazhatnak gyermek munkaer6t a mikoédésuk egyetlen fazisaban sem. A szallitokkal
szemben elvaras, hogy tartsak be a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet foglakoztatasra vonatkozo legalacsonyabb
korhatar ajanlasat és egyezményét a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasarol és felszamolasara iranyuld
azonnali Iépésekrdl.

2. A fizetéseket és juttatdsokat a minimalbérre, tulora id6ére és torvényileg elbirt juttatdsokra vonatkozo
alapelvek szerint kell kialakitani.

3. Tilos a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Kényszermunkardl szold egyezményében meghatarozottak
szerinti kényszermunka vagy kotelez6 munka barmilyen formajat alkalmazni, ide értve a kényszer-tulérat, az
adosszolgasagot, emberkereskedelmet, rabszolgasagot, vagy a kényszer-bértdnmunkat és az alkalmazottak
szabadon mondhatjak fel munkaviszonyukat, észszeri felmondasi id6t kbdvetden.

4. A szallitok kotelesek az alkalmazottak egyestilési szabadsagra vonatkozo jogat figyelembe venni, illetve
az alkalmazottak kollektiv alkuhoz valé jogat elismerni, ahol azt a térvény megengedi.

5. A szallitok kotelesek olyan biztonsagos és egészséges munkakorilményeket biztositani, amelyek
megfelelnek a vonatkozé foglalkozas biztonsagi és egészségligyi eldirasoknak, vagy meghaladjak azokat. Ez —
minimalis kdvetelményként — magaban foglalja az adott orszagban hatalyos jogszabalyok és egyéb eldirasok
betartasat, valamint a szilkséges engedélyek, licencek és hozzajarulasok meglétét. A szallitbknak megfelelé
eljarasrenddel, valamint biztonsagi infrastrukturaval és felszereléssel kell rendelkeznitik és folyamatosan javitaniuk,
fejlesztenilik kell egészségligyi és biztonsagi kérilményeiket.

Kornyezetvédelmi eléirasok

1. A szdlliténak a kdrnyezetre és az emberekre vald figyelemmel és koriltekintéssel kell mikodnie, és —
minimalis kdvetelményként — be kell tartania az adott orszagban alkalmazandé valamennyi jogszabalyt és egyéb
el6irast. Példaul, de nem kizardlag a kibocsatasokkal, az energiaval, a vizzel, a hulladékkal és a biologiai
sokféleséggel kapcsolatos kérnyezeti hatdsokat szisztematikusan kell kezelni. A szallitoknak el kell kertlniik,
minimalizalniuk, vagy kompenzalniuk kell ezen hatasokat, ide értve azon kdrnyezeti hatasokat is, melyek gatoljak
az emberek élelemhez, ivévizhez és egészségligyi létesitményhez jutdsat, vagy veszélyeztetik egészségiket. A
szallitokkal szemben emellett kévetelmény a megfelel§ kdrnyezeti eljarasok bevezetése és alkalmazasa, valamint
a kornyezeti teljesitményuk folyamatos javitasa és fejlesztése.

1 B&vebb informécid a https://www.ilo.org/ Up-to-date Conventions and Recommendations fiil alatt.
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2. A szallitéknak biztositaniuk kell a termékek és szolgaltatasok biztonsagos és kdrnyezetbarat beszerzését,
eléallitasat, szallitasat, terjesztését, hasznalatat és artalmatlanitasat.

3. A szallitonak tiszteletben kell tartania a vonatkozé helyi, nemzeti és nemzetkozi fold-, viz- és eréforrasjogi
rendelkezéseket. A jogellenes kényszerkilakoltatdas nem megengedett.

4., Ha a szallité mikddése kiterjed:

(a) a higanyra és a higanyvegyuletekre, higanyt tartalmazé termékekre, vagy higanyhulladékokra, a szallit6 kdteles
betartani a higanyrél szél6 Minamata Egyezményt;

(b) vegyi anyagokra és vegyi hulladékokra és készletekre, a szallitd kdtelesek betartani a kdrnyezetben tartésan
megmarado szerves szennyez6 anyagokrol sz6lé Stockholmi Egyezményt;

(c) a veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépd szallitasanak ellenérzésérél és artalmatlanitasardl szo6l6 Bazeli
Egyezményben meghatérozott veszélyes- és egyéb hulladék szallitasara, a szallitd koteles betartani ezen
egyezmeény 4. cikkének (2), (5) és (8) bekezdésében foglaltaknak.

Vallalati etika

1. A vallalatot feddhetetlen mddon kell vezetni. Nem kinalhatdk fel és nem adhaték olyan pénzdsszegek,
szolgaltatasok, ajandékok, szdérakozasi lehetéségek vagy egyéb elénydk a HeidelbergCement alkalmazottai vagy
harmadik felek szamara, amelyek célja az, hogy befolyasoljak a HeidelbergCement alkalmazottjat vagy a harmadik
felet a feladatai teljesitésében. Ugyanigy, a HeidelbergCement sem kindlhat fel és nem adhat olyan
pénzosszegeket, szolgaltatdsokat, ajandékokat, szdrakozési lehetéségeket vagy egyéb elénydket egyetlen
szallitdbnak sem, amelyek célja az, hogy befolyasoljak a szallitét a feladatai teljesitésében.

2. Amennyiben a szallitok magan- vagy kodzbiztonsagi szolgaltatékat alkalmaznak, megfeleléen kell &ket
utasitani és ellendrizni, hogy elkerlljék a jogellenes erészakot vagy elnyomast.

3. Tiszteletben kell tartani a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat és a szallitd koteles gondoskodni réla,
hogy ne legyen biinrészes az emberi jogok megsértésében. Az alkalmazottak Nemzetkézi Munkaugyi Szervezet
Er6szak és Zaklatas Elleni egyezményében és a Hatranyos megkilonbdztetésrél (foglalkoztatas és foglalkozas)
sz0l6 egyezményében foglaltak szerinti zaklatasa vagy diszkriminaciéja semmilyen formaban nem elfogadhaté a
foglalkoztatassal kapcsolatos banasmaodot illetéen (ideértve a toborzast, el6léptetést, elbocsatast). Ide tartozik
tobbek kozo6tt a nem, etnikai szarmazas, bérszin, vallas, szexualis orientacio, rokkantsag vagy életkor miatti
diszkriminacio.

Az el6zbekben ismertetett alapelvek védelme hosszl tanuldsi és fejlédési folyamat. A HeidelbergCement
torvényileg koteles kiilénb6z6, rendszeres kockazatelemzések lefolytatasara. A szallitdnal azonositott kockazatok
esetén a szallit6 tudomasul veszi, hogy a HeidelbergCement vagy a HeidelbergCement altal felhatalmazott
személyek jogosultak olyan cselekvési terveket késziteni, amelyek kilonféle intézkedéseket tartalmaznak, mint
példaul, de nem kizarélagosan a szallitd énértékelései, képzései és auditjai, annak ellenérzésére, hogy az itt leirt
alapelveket betartjak, és csokkentik a beazonositott kockazatokat. A HeidelbergCement egytttmikddik szallitoival
a megfelel6ség elérésében, de fenntartja a jogot arra, hogy megszakitsa az lizleti kapcsolatot a szallitéval, ha nem
vezetnek eredményre a jelen Szallitéi Viselkedési Szabalyzatban foglaltak megsértésének megsziintetésére és
orvoslasara tett er6feszitések.

A szalliték a compliance forrédrétunkon — ,SpeakUp” (https://www.speakupfeedback.eu/web/heidelbergcement/) -
keresztil nyujthatnak be nem megfelel6 magatartasra vonatkozé aggodalmakat, legyen szé alkalmazandé jogrol
vagy a HeidelbergCement bels6 szabalyozasarol.
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