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Kedves Olvaso!

Mérnokként szeretem az anyagok valtozatossagét, azok kombina-
ciéjat, ahogy a természet és az ember kdzosen alkot, amib6l végiil
megsziiletik valami maradandd, valami szép, valami hasznos. Nehéz
lenne egyet kiemelni koziiliik, hiszen a fa harménidja, a fém ereje,
a viz nélkiilozhetetlensége mind sziikségesek ahhoz, hogy idedlis
aranyban egy egészet hozzanak Iétre. Mégis — minden elfogultsag
nélkiil kijelenthetem — a cement az egyik legkiilénlegesebb anyag.
Sokan csak egy sziirke port latnak benne, pedig sokkal tobb anndl.
A mészkd a gyarban finom lisztté alakul, majd tovabb utazik, hogy
néhany kiegészitbvel egylitt az emberiség egyik legtobbet hasznalt
anyagava, a betonna valjon. Az ebbdl épiilt utak, hidak 6sszekotnek
telepiiléseket és foldrészeket, a hazak otthont teremtenek, a na-
gyobb intézmények tudast, gyogyulast vagy kultdrat biztositanak.

A DDC-nél ezért dolgozunk nap mint nap, hogy az apré porsze-
mekbdl valami maradandd, valami szép, valami hasznos sziilessen.
Beremenden mar tobb mint 110 éve késziil az épitbipar egyik leg-
fontosabb alapanyaga, a cement, a Vaci Gyarunk pedig éppen 60
évvel ezeldtt kezdte meg mikodését. Ennyi id6 alatt sok minden
megvaltozott. A gydarakat modernizaltuk, a recepturat folyamatosan
fejlesztjiik, a termékpalettat bdvitjiik, de egy dologhoz, a min6ség-
hez mind el6deink, mind a mostani cégvezetés is ragaszkodott és

Szilagyi Zsolt
EInok-vezérigazgaté

ragaszkodik is. Tessziik ezt akkor is, ha a kériilmények nem mindig
a legideadlisabbak. A hullamvdlgyek egy cég életében, akarcsak az
élet barmely teriiletén, természetesek. Az elmult évek nehézségei
sajnos tovabb gylirliznek; az extra adok és a kereskedelmi korlato-
zasok nem konnyitik meg a dolgunkat. Ennek ellenére mi tovabb-
ra is haladunk eldre és batran szembenéziink a jové kihivasaival,
hiszen tudjuk, hogy munkatarsaink, csaladjaik és partnereink szé-
mitanak rank. Folytatjuk sikeres programjainkat, mint példaul a Z6ld
Megoldas-palyazatot, a Zold Alternativa Vetélkeddt, a Tehetségekeért
osztondijprogramot és a csaladi napokat. S6t, idén ismét meg-
rendeztiik a nyilt napokat, valamint a bels6 Gtletpalyazatunkra, a
CIP Programra tobb mint 400 munkatérsunk kiildte be Gtletét, valds
lizleti eredményeket generalva a cég szamara.

Az elégedett ligyfelek, az itt dolgozd kollektiva, a meghirdetett
palyazatainkra beadott jelentkezések szdma és az elmdlt id6szak
szakmai dijai, elismerései mind megerdsitenek benniinket abban,
hogy tevékenységiinket ezen az tton kell folytatnunk. Mert veliink
almok épiilhetnek fel!

2023. december

DDC MAGAZIN

3



4

DDC, a biztos pont
Interja

Szilagyi Zsolt

elnok-vezérigazgatoval

A hosszu tavi munkahelyi hiiség és elkotelezetiség egyre
ritkdbb a modern munkaerdpiacon. Azonban Szilagyi Zsolt,
vallalatunk elndk-vezérigazgatoja tobb mint két évtizede segiti
és tamogatja szakértelmével a cégcsoportot.

Ennek a hiiségnek és elkotelezettségnek a titkat probaltuk
megfejteni ebben az interjuban.

- Tobb mint két évtizede, kdzvetleniil az egyetem utan keriilt
a Beremendi Gyarba. Tudatosan késziilt erre a palydra vagy ez
csak a véletlennek volt kiszonhetd?

Még az egyetemi évek alatt sem tudtam, hogy késébb itt fogok
dolgozni. Harkanyban éltem és gyakran utaztam el a cementgyar
mellett. llyenkor mindig elgondolkodtam, milyen lehet beliilr6l ez a
hatalmas ipari létesitmény. Ma mar tudom, és hélas vagyok, hogy a
cementes kdzegbe sodort az élet.

- Egyre ritkabb, hogy valaki valtds nélkiil egyetlen munkahe-
lyen dolgozzon. Mi tartotta itt ennyi éven at?

Szerencsés helyzetben vagyok, hiszen a képzeletbeli miiszaki
ranglétra szinte minden fokan bizonyithattam a ratermettségemet.
Amikor elkezdtem dolgozni, egyb6l magdval ragadott az iparag. Ké-
részt vettem a Beremendi Cementgyar modernizaciojaban, majd
a Vaci Gyar kornyezetvédelmi beruhdzasat koordinaltam. Valtoza-
tossagban, kihivasokban tehat nem volt hiany, sét, olykor inkabb
azt kivantam, lehetne egy kicsit monotonabb is a munkam. Az Uj
lehet6ségeknek koszonhetben a valtas gondolata igy soha nem is
merilt fel bennem.

- Ezzel nemcsak On van igy, sokaknak ez az elsd és egyetlen
munkahelye. Mi a DDC titka?

A csaladbarat szemlélet kulcsszerepet jatszik ebben. Az utdbbi
években sorozatosan elnyert dijaink is azt tiikrozik, hogy a DDC-nél
j6 dolgozni. Volt olyan eset, amikor egy egész csalad, a nagypapa,
az apuka és az unoka egyszerre dolgoztak a cementgyarban. Erre
biiszkék vagyunk, kiildnosen a mostani bizonytalan id6kben, ami-
kor az emberek egyre gyakrabban valtanak, vagy kénytelenek
munkahelyet valtani.

- A DDC szamos teriiletén dolgozott. Van ezek kéziil kedvence?
Nem tudnék egy teriiletet kiemelni. Amikor termelésvezetéként
dolgoztam, élveztem, hogy atlatom és képes vagyok iranyitani egy

olyan rendszert, amely sok kisebb miiszaki egységbdl all dssze egy
nagy gyartasi folyamatta. Valami mindig tortént, amit gyorsan meg
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kellett oldani annak érdekében, hogy a gyar és ezaltal a termelés
ne dlljon le. Biiszke vagyok arra, hogy a jo kollégaknak és a csapat-
munkanak koszénhetéen szamos esetben el tudtunk keriilni na-
gyobb ledllasokat, megspdrolva ezéltal rengeteg energiat és pénzt.

- Mennyire tud a munka rabjava valni? Ha egy izgalmas projekt
kozepén van, a nap végén ki tud otthon kapcsolni?

Nagyon fontos szamomra, hogy amikor nem a munkaval foglalko-
zom, akkor megfelel6 mennyiségli és mindségii idét fordithassak
kikapcsolddasra, legyen sz csaladi programrol vagy sportrol. Meg-
hatarozo az életemben a viz, gyerekként a Drava kozelében néttem
fel, most pedig a Duna mellett élek. Szeretem a napomat egy ki-
ados uszassal kezdeni, és ha tehetem, elmegyek evezni, horgdszni
vagy csak sétalni a folydparton.

- Tervez tjitasokat bevezetni a cég életében?

A mostani viszontagsagos idékben a legfontosabb, hogy a mun-
katarsak és a partnereink biztos pontként tekintsenek a cégveze-
tésre. Nem szeretnék olyan dolgokat megvaltoztatni, amelyek jol
mikddnek, példaul a dolgozoi juttatasi csomagunkat, amit még
tovabb tudtunk bdviteni. Természetesen vannak tavlati terveink is,
de a jelenlegi helyzetben arra kell koncentralnunk, hogy a dolgo-
z0i kollektivat dsszetartsuk, megérizziik a vevéinket és a DDC-t6l
megszokott magas mindségli termékekkel lassuk el a hazai piacot.

Szilagyi Zsolt 1999-ben végzett mérnékkent a
Pécsi Egyetemen, és azonnal a DDC-nél kezd-
te el palyafutasat miiszaki koordinatorként.
Késobb cement- és mészipari mesterdiplomat
szerzett a veszpréemi Pannon Egyetemen,

majd a Stanford Egyetem Operativ vezetés
szakjat is elvégezte. Szinte a teljes ranglétrat
bejarva volt beruhazasi projektvezeto, terme-
lesi vezeté, a Vaci Gyar igazgatoja, 2023.
januar 1-jétél pedig a teljes cégcsoport elnék-
vezeérigazgatoja.

1963. marcius 20-an begyujtottak az elsd kemencét az addig
piispoki székhelyként ismert barokk kisvaros, Vac Kkiilteriile-
tén. A kemence azéta is iizemel a Vaci Cementgyarban, amely
a folyamatos fejlesztéseknek kdszonhetben mara Eurdpa
egyik legkorszeriibb cementgyara lett, vallalatunk pedig a tér-
ség meghatarozo, szimbolikus gazdasagi szerepldjévé valt.

lkon sziiletett

Az 1950-es évek vitathatatlanul nehéz id6szak volt, ennek ellenére
sikertilt maradando értéket teremteni. Az iparcentrikus gazdasag-
fejlesztés és a haborus veszteségek Ujjaépitése miatt sziikséges-
sé valt egy Gj, modern cementgyar létrehozasa. A dontést a
15 éves lakdsépitési program tovabb segitette, hiszen az el6irany-
zott egymillié Uj lakdshoz alapanyagra is sziikség volt. Az (j lizem
helyszine Vac lett a févaroshoz valo kozelsége, kivald vasuti, koz-
Uti és vizi infrastruktiraja, valamint a Naszély-hegy mészkdkészlete
miatt.
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A z6ldmezds beruhazas 1959-ben kezdddott. Az itt dolgozo tobb
szaz KISZ-es és NDK-s fiatal kozel 1 millio kobméter foldet moz-
gatott meg az alapozashoz. A nagy fesztavolsagu csarnokok, ma-
gas épitmények, silok kivitelezése a korabeli technoldgiak miatt je-
lentds szellemi és fizikai teljesitményt kdvetelt meg a mérnokoktdl,
munkasoktol egyarant. Az akkori nevén Dunai Cement- és Mész-
mii végiil a sokszor mostoha kdrtilmények ellenére a tervezettnél
kordbban, 1963 tavaszan elkésziilt és megkezdte miikidését.
1972-ben, a sok nehézség — nyersanyag- és alkatrészellatasi
gondok, gyakori meghibasodasok — dacara mar egymillié tonnan
feliili cementtermelést ért el.

A gyér hatalmas fejlédést hozott a telepiilésnek is. A biztos mun-
kahely mellett a telepen kdzel 700 lakas, valamint iskola, keres-
kedelmi, egészségiigyi és szolgaltato létesitmények épliltek fel. A
cementgyari egységen kiviil pedig lizembe helyeztek még tovabbi
termel6 egységeket, malmokat, zsakgyarat és mésziizemet is. Vac
neve dsszeforrt a cementtel. A ,vaci cement” olyan ikonikus ter-
mékke valt, akarcsak a pécsi keszty(, a sarvari termalkristaly vagy
a gyulai kolbasz, amit az orszdgban a mai napig is mindenki ismer.

Siker és fejlodés

A Vaci Cementgyar immar hat évtizede stabil és megbizhaté
szerepldje mind a hazai épit6iparnak, mind a régionak. A folyama-
tos rekonstrukciok és az innovativ gondolkodasmad a valsagok és
hullamvolgyek idején is atsegitették az lizemet a nehézségeken.
A kezdeti problémak, mint példaul a szallépor-kibocsatas,
méra gyakorlatilag teljesen megsziintek. A banyatechnoldgia
korszeriisitése, a kemencerekonstrukciok, az automatizala-
sok, az alternativ fiitbanyagok alkalmazasa, a kornyezeti és
gazdasagossagi szempontok el6térbe helyezése, valamint a fo-
lyamatos szakemberképzés egyre novekvl teljesitményt, kivalo
miiszaki paramétereket és termékeket, illetve gazdasdgi sikere-
ket eredményeztek. A Vaci Gyar az elmult évtizedekben tobb mint
36 millié tonna klinkert és 50 millié tonnat meghaladé cemen-
tet gyartott.

A jovo gyara

2016 és 2020 kozott a gyar torténetének legnagyobb moder-
nizacidja valésult meg. A 9 milliard forintos technoldgiai beru-
hazasnak kdszonhetben a nagy mdlta Vaci Cementgyar napjaink
egyik legkorszer(ibb lizeme egész Eurdpaban. A térség jelentds
vallalataként nemcsak a termelés mennyiségében és mindségé-
ben kivanunk élenjarok lenni, hanem a fenntarthatdsag jegyében
avaros fejlodését is kiemelten fontosnak tartjuk. Tarsadalmi fe-
lel6sségvallaldsi programjainkon keresztiil a tehetséggondozésban
és a kornyezeti neveléshen is kiemelt szerepet vallalunk, és folya-
matosan azon dolgozunk, hogy az iparag minél zoldebb legyen.

A jubileumrdl tovabbi érdekességek
megtekinthet6k az alabbi QR kdd beolvasasaval!
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Sikeres karrierutak

aDDC-nel
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KARRIER

A siker alapja egy motivalt csapat — ez a DDC filozéfiaja,
ezért az anyagi elismerés és a meghecsiilés mellett szakmai
tovabbképzéseket, Uj kihivasokat és elérelépési lehetdsé-
get is kinadlunk a dolgozoknak. Molnar Ivett HR igazgatd és
Steinhauer Alex cementértékesitési igazgato is igy keriiltek a
HR és a cementértékesités élére.

Mikor érkeztetek a DDC-hez és hogy valtozott a munkatok az
évek soran?

Molnar Ivett: 2018 januarjdban érkeztem a céghez HR gyakornok
pozicidba. Bar akkor mar tobb év szakmai tapasztalatom volt, az itt
bemutatott gyakornoki feladatok, kollégak, vezetdk, illetve a cégrol
meglévd informaciom alapjan ugy dontdttem, szivesen dolgoznék
ebben a munkakdrben. 2018 juniusatdl személyzetfejlesztési és
toborzasi el6addként folytattam a munkamat, ma pedig mar HR
igazgatoként segitem a céget.

Steinhauer Alex: 2006-ban csatlakoztam a céghez teriileti képvi-
selként, kezdetben a horvét és a bosnydk piacért feleltem. 2007-
ben megnyitottuk a DDC horvatorszagi leanyvallalatat, amelynek
a mai napig is én vagyok az egyik tigyvezet6je. Januartél mar a
magyar piacért is én felelek.

Nehéz piaci idéket éliink. A sajat szakteriileteteken beliil mit
tesziek azért, hogy a jovo is sikeres legyen a DDC szamdra?

SA: En a fejlesztésben hiszek. Ujdonsagként nemrég egy A-LL-es
cementet vezettiink be, ami mészkdliszt tartalmu. Ezt kiilonboz6
kiegészitd anyagok hianya, draguldsa miatt fejlesztettiik ki. Ezt a
tipust elsdsorban a sajat Betoniizletdgunk kezdte el bevezetni a pi-
acra, és a mai napig is 6k a legnagyobb felhasznaloi. Jelen pillanat-
ban egy B-LL-es cementet fejlesztiink, illetve varunk a tandsitésara.

MI: Ebben az id6szakban kiilondsen fontos, hogy a munkatarsak
biztonsagban érezzék magukat. Szamos olyan intézkedést vezet-
tlink be mar eddig is, ami segiti a kollégak jollétét és elkitelezo-
dését. A juttatdsi csomagunk rendkiviil széleskord. Tamogatjuk
kollégaink tovabbtanuldsat, emellett figyelmet forditunk a testi-lelki
egészségiik megbrzésére is. Munkatarsaink kérésére vezettiik be a
12 6ras munkarendet és a home office lehet6séget. A DDC remek
hatteret ad a fejlédéshez és a tapasztalatszerzéshez a fiataloknak
is. Az egyes lizemeink nagyon 0sszetartoak és rendszeresen szer-
veziink olyan programokat, ahol a palyakezd6 kollégak megismer-
hetik egymast és a tapasztaltabb kollégékat is. Aki hozzénk csatla-
kozik, igazi csapattaggd valik.

Amikor nem a ,,DDC-s mellény” van rajtatok, hol és mivel
toltédtok fel?

MI: Nalam hobbinak is mondhatd, hogy szeretek Uj dolgokat
tanulni. Emellett a legjobb kikapcsolédas szamomra a sport és Uj
telepiilések felfedezése.

SA: Engem a buvéarmellény kapcsolna ki, 30 éve blvéarkodom, és
szeretek hajozni is, sajnos azonban az utébbi id6ben ezekre kevés
idém jutott. Van egy kétéves lanyunk, illetve hazat ujitok fel, tgy-
hogy most mind a magan, mind a céges oldalrél maximalisan le
vagyok terhelve, de igyekszem mindenhol helytalini.
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Jo itt dolgozni!
Torzsgarda-
tagok a
DDC-nel

Felgyorsult vilagunkban a munkahelyeken is egyre
nagyobb a fluktuacid, kiilondsen a fiatalabb generacio
valt konnyen és gyakran. A DDC hagyomanyai szerint
azonban itt még jellemzéek a ,nyugdijas allasok”,
amelyek kiszamithatésagot, stabilitast és biztonsagot
nyujtanak a munkavallaloknak.

Hét évente valtozasra van sziikségiink — éllitjak sokan, ami
éppugy igaz lehet a maganéletre, mint a munkara. A bel-
sO valtozasokat és a valtozatossagot azonban nem szabad
Osszetéveszteni a hiiséggel és a lojalitassal. Ha ugyanis a
fenti allitas igaz lenne, nem iinnepelhetnénk aranylakodal-
makat és nem lehetnének a munkahelyeken torzsgarda
tagok sem. Szerencsére azonban mindkét esetre lathatunk
szép példakat.

A vallalatunknal 6t éve dolgozo kollégak torzsgardatagga
valnak, és nem ritkdk a mar 20, s6t a 40 éve itt dolgozd
munkatarsak sem. A hosszl tavu elkételez6dés mind a
munkaadd, mind a munkavallalé szdmara sok elénnyel jar.
Harom torzsgardatagunk mesélt arrdl, miért szeret itt dol-
gozni és miért ajanlja masoknak is a DDC-t.

DDC MAGAZIN

Parragi Sandor

Villanyszereld, Villamosiizem Vac

Tobb mint 40 évvel ezeldtt kezdett el dolgozni a Véci
Cementgyarban, és valosziniileg mar ez marad az els6 és
egyetlen munkahelye. Szereti a gyar volumenét, a rendszer
oOsszetettségét, a régebbi és a legmodernebb technolégiak
flziojat, és természetesen a kollektivat.

»0lyan jo a villamos csapat, hogy madr csak emiatt is itt
marad az ember. Nagy az Gsszetartds, a munkan kiviil is
taldlkozunk. A Vdci Cementgyar legutdébbi modernizacioja
Ota a megbecsiiltségiink is nagyobb. Akkoriban gyakorla-
tilag a nullérdl épitettiink fel egy teljes halozatot, és ezt a
teljesitményt sokan elismerték. Nagyon jo a munkabeoszia-
sunk is, tigyeleti rendszerben dolgozunk, és ennek koszon-
hetden van szabadiddnk. Ez a fiatalok szamara is vonzo.”

Kondér Judit

Vevdi kintlévoség kezeld, Vac

Ot évvel ezel6tt csatlakozott a DDC-hez, azéta ismét mind-
ségi id6t tud a csaladjaval tolteni és élvezi a szabad hétvé-
géket.

,Az el6z0 munkahelyemen az év minden napjan dolgoztunk,
nem volt se hétvége, se linnepnap. A végén Ugy €éreztem,
mar nincs életem. Ezért valtottam, és most valdban sokkal
nyugodtabb vagyok, és a csaladommal is sokkal t6bb idot
tudok tolteni. Az 6t év alatt a munkakorom is vdltozott, igy
nem érzem unalmasnak a feladatot sem. Ez is egy olyan
plusz, véllalaton beliil véltani, ami nem mindenhol lehetsé-
ges.”

Nehr Laszlo

Karbantartasi vezet6, Beremend

40 éve még a szinpad vonzotta, gitarral szerette volna meg-
hdditani a vilagot. A kdzépiskola utan mégis a Beremendi
Cementgyarba csoppent, és nem banta meg.

»Szakmailag mindent a DDC-nek kdszdnhetek. Harom dip-
loma és egy fels6foki nyelvvizsga megszerzéseében tamo-
gatott a munkahelyem. Ezt kdvetden a Kiilfoldi kikiildetések
soran rengeteget utazhattam. Tulzas nélkiil allithatom, hogy
a ,fél vilagot” bejartam. Ez egy egyszert siklosi sracnak na-
gyon nagy lehetdség volt. Ezért soha nem vagytam mashol
dolgozni, itt ugyanis mindent megkaptam.”

DDC MAGAZIN
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Tenni a jovoert
A DDC
fenntart-
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FENNTARTHATO GAZDASAG

Alternativ energiaforrasok, innovativ eljarasok és kornyezet-
barat termékek, helyi kozosségek és fiatal tehetségek tamo-
gatasa, csaladbarat szemléletmdd — csak néhany kulcsszo,
amelyek évek ota jellemzik vallalatunk filozéfiajat. A kor pedig
egyre szélesedik, a fenntarthatdsagi stratégiankban ujabb és
ujabb fejlédési célok jelennek meg.

Zolden gondolkodni és cselekedni ma mar alapvetd elvaras mind
egyéni, mind Ossztarsadalmi szempontbdl. Kiilondsen igaz ez a
gyartokra, termel6kre, amelyek dontd befolyassal és jelentdséggel
birnak foldiink klimavédelmében és kornyezetiink terhelésében.
Eppen ezért vallalatunk fenntarthatésagi torekvései globalisak,
azaz tulmutatnak a zéld megoldasokon; a gazdasagi, tarsadalmi
és szocidlis torekvésekben is kiemelt szerepet vallalunk.

Globalis célok - helyi aktivitasok

Az eddig megvaldsult, és mar hagyomanyosnak tekinthetd tarsadal-
mi feleldsségvallalas mellett — az egyik anyavallalatunk, a Heidel-
berg Materials mintajara — j, 2030-ig elérendd fenntarthatésagi
célokat is kitiiztiink, mint a ,vezet6 gazdasagi erd és innovécio”,
~munkahelyi egészség és biztonsag”, ,0koldgiai labnyomunk csok-
kentése”, ,korkords gazdasag osztbnzése”, ,,j6 szomszédnak lenni”,
valamint ,,a megfelelés biztositasa és az atlathatdsag létrehozasa”.

Sziirke? Z6ld!

A cement sziirke. A beton is sziirke. Ezen nem lehet és nem is kell
valtoztatni. Azonban, amig néhany évtizeddel ezel6tt a cementgya-
rak kornyéke is sziirke volt, mert a hazak tetejét és a kerteket be-
lepte egy vékony, finom porréteg, mara visszazéldiilt a gyarak
kozvetlen kornyezete. A gyartasi folyamatok modernizaciojanak
kdszonhetben a korabbi értékek toredékére minimalizalddott a por-
kibocsatas.

A korkoros gazdasag kialakitasa érdekében a természetes
nyersanyagok helyett alternativ energiaforrasokat alkalma-
zunk a cementgyartas sordn. igy nemcsak megérizziik termé-
szeti tartalékainkat, hanem évente tobb ezer tonna fosszilis
tiizeléanyagot valtunk Ki, illetve ennyi, mas célra mar nem
haszndlhat6 hulladéktdl tehermentesitjlik kornyezetiinket.

Kavicshanyaink teriiletén Magyarorszagon egyediilallé rekul-
tivacios projekteket valdsitottunk meg. Egy hasznalaton kiviili
banyatavat &talakitottunk mezégazdasagi mdvelésre alkalmas
teriiletté, mig ocsai banyatavunkon specidlis Uszoszigeteket
|étesitettiink a védett vizi madarak szamara.

Kozosséget épitiink

A munkavallalok elégedettsége és joléte is alapvetd fontossa-
gu szamunkra, ezért mindent megtesziink annak érdekében, hogy
szivesen dolgozzanak nalunk. A rugalmas munkaid6-beosztas, az
elegendd szabadidg biztositasa, a csaladi programok, az egészség-
ligyi szolgaltatdsok mind hozzdjarultak ahhoz, hogy elnyerjiik a
Csaladbarat Hely tanisito védjegyet. A sziikebb kozosség tamo-
gatdsa mellett Vacért és Beremendért, valamint a helyi kozos-
ségekért is sokat tesziink. Vetélkedbkkel, dsztondijprogrammal,
palyazatokkal és varosszépitésekkel jarulunk hozza a fejlédéshez
€s a jobb életmindséghez.
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Elhivatott diakok versenyeztek a
cementgyarban

A Vaci Cementgyar 2023-ban ismét megnyitotta kapuit a
vallalkozd szellemii fiatalok és tanaraik elétt! Majus 25-én,
immar hetedik alkalommal rendeztiik meg a Zold Alternativa
Vetélkeddt, idén ismét a vaci kozépiskolasok szamara.

Afiataloké a jov6, az 6 hozzaallasuk és tenni akarasuk a zaloga egy
egészségesebb, fenntarthatébb jovének. Eppen ezért hoztuk létre
a Zold Alternativa Vetélked6t, hogy segitsiik és timogassuk a
fiatalokat a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasaban.

Ahogy a korabbi években, Gigy idén is a regisztralt csapatoknak el6-
sz0r egy, a DDC-vel és a fenntarthatdsaggal kapcsolatos online
kérdéssort kellett megoldaniuk, majd a 6 legjobban teljesité
csapat jutott tovabb a dontdbe.

Az els6 forduld soran plusz pontokhoz juthattak azok a csapatok,
akik ellatogattak a vaci Madach Imre Miivelédési Kozpontban
megtalalhaté DDC-s jubileumi kiallitasra, ugyanis a feladatsor-
ban kidllitas specifikus kérdések is helyet kaptak.

DDC MAGAZIN

A dontd soran pedig tobb helyszinen is megmutattak tuda-
sukat a résztvevok. A Duna-parti allomasok utan a Sejcei
Mészkébanyaba vezetett a csapatok utja, végill pedig a Vaci
Cementgyarba, ahol szakmai ismereteik mellett zenei és tanctu-
dasukat is megcsillogtathattak a zsiri el6tt a didkok.

A dont6n végil a - VSZC Boronkay Gyorgy Miiszaki Technikum és
Gimnazium - GT-MAX csapata bizonyult a legjobbnak. Masodik
helyen végzett a - Vaci Madach Imre Gimnazium - DDM csapata,
mig a harmadik helyre a - VSZC Boronkay Gyorgy Miiszaki Techni-
kum és Gimnazium - Séder Klub csapata kertilt.

Ahogy a korabbi években, tgy idén is értékes nyereményekkel
tavoztak a csapatok.

Szarnyalo tehetsegek:

tamogatjuk az almok megvalosulasat!

Vallalatunk szamara kiemelten fontos szerepet jatszik a fiatal
generacio tehetséggondozasa. Hisziink abban, hogy a jové
generacidjanak fejlidése és sikerei alapvetden hozzajarulnak
a kozosség és a gazdasag fejlodéséhez.

Eppen ezért hoztuk létre a ,Duna-Drava a Tehetségekért”
osztondijprogramot, hogy tdmogatast nydjtsunk azoknak a
didkoknak, akik tanulményi, sport, zenei vagy kulturalis teriileten
igéretes tehetségeknek szamitanak, eredményeikkel kiemelked-
nek tarsaik koziil.

A 2022/2023-as tanévben osszesen 89 - Beremenden 43,
Vacott pedig 46 diaknak — itélte oda a Kuratérium az dsztondi-
jat. A tamogatas mértéke az altalanos iskolasoknak havonta 8.000
forint, a kozépiskoldsoknak pedig 10.000 forint volt egy tanitasi év-
ben, azaz 10 hdnapon keresztiil.

A Duna-Dréava Cement Kft. Ifjiséagi és Innovacios Alapitvanya kozel
2 évtizede tamogatja a Vaci és a Beremendi Cementgyar kornye-
zetében €l6 és tanuld tehetséges didkok tanulmanyait. A program
fennallasa dta kozel 1500 diakot tamogattunk dsszeségében
113 milli6 forinttal annak érdekében, hogy lehet6séget teremt-
stink szamukra a tehetségiik kibontakoztatasahoz és céljaik eléré-
séhez.

LAz elmult masfél évtized alatt kiforoft Gsztondijprogram megtar-
tdsa mellett folyamatosan keressiik a lehetdségeket, hogy még
szélesebb kirben tamogassuk a két cementgydrunk kdrnyezeté-
ben éld ifju tehetségeket, tovabbra is szem eldtt tartva ezaltal a
Jové generdcioinak boldogulasat” — mondta Szilagyi Zsolt, a DDC
elndk-vezérigazgatoja.

DDC MAGAZIN
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Idoutazasra hivtuk a cement-
ipar irant erdeklodoket

2023-ban ismét megrendeztiik a nagysikerii Nyilt Napokat a
Beremendi és a Vaci Cementgyarban egyarant!

Idén is szép szamban regisztraltak az érdekl6dék az eseményre.
Azért, hogy megismerjék, milyen egy eurépai szinvonalon mii-
k6dd, modern és fenntarthaté elveket képviseld cementgyar!

A véci és a beremendi eseményen egyarant gyar- és banyalato-
gatason vehettek részt a latogatok, valamint széleskori kidllitas
keretében ismerhették meg a cementgyarak muiltjat és jelenét.

A vaci kidllitas kiilonleges volt, hiszen dsszefoglalta a gyar 60 éves
jubileumat, az elmilt 6 évtized emlékezetes pillanatait.

Természetesen a kicsik is megtalaltak a kedviikre vald szorakozasi
lehetséget, igy az Uj ismeretek megszerzése mellett egy onfeledt
napot tolthettek el csaladtagjaik, barataik tarsasagaban.

A természet varazsa a DDC-nél

A ,Vagatlan majus” kihivas egy olyan okologiai kezdeménye-
zés, amely arra 6sztonzi az embereket, hogy gondoskodjanak
a méhek és mas beporzok éléhelyének megdrzésérdl és tamo-
gatasarol azaltal, hogy egy honapon keresztiil nem kaszaljak
le a kijeldlt filves, vadviragos teriileteket.

Kotelességiinknek éreztiik, hogy csatlakozzunk a nemzet-
kozileg elterjedt kihivashoz. A Vaci Cementgyérban kijelltink
vadviragos terilleteket, amelyeken egész honapban méhlegel6ket
biztositottunk a beporzok szamara.

,Mint felelds és fenntarthatd vallalat, évek dta kiemelt figyel-
met forditunk a kiérnyezetvédelemre. A kezdeményezéshez
torténd csatlakozas vallalatunk szamara nem csak a Szorgos
beporzok timogatasat jelenti, hanem egyittal az elkotele-
zettséget az élovildag és a biodiverzitds megdrzése mellett.”
— nyilatkozta Mocsai Arpad, a Véci Gyar gydrigazgatoja.
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A csaladok apraja nagyja osszegyiilt a Budakeszi Vadaspark-
ban

Vallalatunk szdmdra kiemelten fontos, hogy kollégaink értékes
és kitarto munkajat évrol évre meghalaljuk. Eppen ezért, 2023-
ban is megrendeztiik a Csaladi Napot, amelynek a Budakeszi
Vadaspark adott helyszint. Az esemény rekordmennyiség(i részt-
vev6t vonzott, hiszen tobb mint 700 o érkezett a programokra.

Felndttek és gyermekek egyarant megtaldltak a kedviikre vald
programot. A finom falatokon kivill kotélpalya, arcfestés, kisvasut
€s sok mas izgalmas szorakozasi lehetfség varta a résztveviket.

CSALADBARAT MUNKAHELY
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Egvensulyban a munka és

a maganelet

Munkatarsaink elégedettsége, a testi és a szellemi jolétiik
mindig is kiemelten fontos volt vallalatunk szamara. Az, hogy
a munkavallalok szivesen dolgozzanak a DDC-nél, és csalad-
barat munkahelyként tekintsenek ra.

Az erre iranyulé torekvéseinket egy komplex csaladbarat-
stratégia szolgdlja, valamint bevezettik a rugalmas munkaido-
beosztast, a tdvmunka és a home office lehetdségét azon munka-
korokben, amelyek ezt lehetévé teszik.

Kollégdinkat egyéb maodon is tamogatjuk; évente ingyenes sziir6-
vizsgalatokon vehetnek részt, valamint egészségbiztositasi tamo-
gatasban is részesiilnek.

Annak érdekében pedig, hogy 6sszehozzuk a kollégakat, igyek-
sziink évente megrendezni a DDC Csaladi Napot, emellett pedig a
#MUTIHOLDOLGOZOL elnevezésii kezdeményezéshez is csatlako-
zunk évrdl évre, amely szintén remek lehetdség arra, hogy 6ssze-
hozza a kicsiket és nagyokat egyarant. Sét, id6rél-idére Babahor-
zét is szerveziink a Vaci és a Beremendi Cementgyarban.

A Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete (NOE) tevékenysége
kozel 4 évtizede érinti az emberi élet szinte minden terliletét. Elko-
telezettek a jovO generdacidja, valamint a nagycsaladosok érdekei
és szolgalata mellett. 2023 majusaban a NOE Elndksége Bolcsé-
Dij Bronz fokozathan részesitette vallalatunkat a csaladok és az
egyesiilet érdekében végzett tevékenységéért.

A csalad az elso

A DDC-hez hasonléan a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont is
abban hisz, hogy a munka és a maganélet egyensulya rendkivil
fontos a munkatérsak életében. Ahogy vallalatunk, Ugy a szervezet
célja is, hogy a tarsadalomban erdsebb legyen a csaladbarat érték-
rend, ebben pedig kulcsszerepet jatszanak a munkahelyek is.

Orém és megtiszteltetés, hogy a Csaladbarat Magyarorszag Koz-
pont 2023-ban vallalatunkat is elismerésben részesitette, ugyanis
elnyertiik a Csaladbarat Hely tanusito védjegyet!

Mindemellett a Harom
Kiralyfi, Harom Kiraly-
lany Alapitvany (inne-
pélyes gala keretében
adta at a 2023-as,
,Csaladbarat Valla-
lata” dijakat, amelyet
vallalatunk ismételten

A Harom Kiralyf,
Harom Kiralylany Mozgalom
Csaladbarat Vallalat 2023

eln ert. cimet adomanyoz a
y Duna-Drava Cement Kft.

részere; amiert a vallalat
sokat tett a csaladbarat
munkakorilmenyekert
&5 a kivant gyermekek
megszuletéséérnt.

AUDAPEST, 2003 NOVEMBER 10,
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Eredményes belso
megmozdulas -

igy kapesoltunk

Nyomtass magadnak hazat!

Immar két éve, hogy Német Innovéacids Dijat kapott az elsd 3D
nyomtatott haz, amelyet a Heidelberg Materials - akkori nevén
HeidelbergCement - készitett az Eszak-Rajna-Vesztfalia tartomény-
ban elhelyezkedd Beckum vérosaban. Azdta anyavallalatunk
Eurépa legnagyobb 3D nyomtatott hazanak elkészitésében is
kozremiikodott.

Betonozas 3D nyomtatassal?

,Egy cementkétésti anyag kifejlesztése a 3D nyomtatashoz nagy
kihivast jelent. Konnyen pumpalhaténak és formazhatonak kell
lennie” - mondta Dr. Jennifer Scheydt, a korabbi HeidelbergCement
németorszagi mérnoki és innovacios részlegének vezetdje.

A technoldgiai fejlesztés valéban nem volt egyszerii. Az anyagnak
tébb szempontnak is meg kellett felelnie; a gyors megszilardulas
mellett a megfeleld teherbiré képességet és az egyes rétegek
kozotti kotést is biztositania kellett. A beckumi lakéhaz nyomta-
tasa igy mérfoldkdnek szamitott a véllalat életében.
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Korszakalkoto projekt: Eurépa legnagyobb 3D haza

A Heidelberg Materials 2023-ban részt vett az épitéipar legujabb
high-tech projektjében. Egy 54 méter hosszii, 11 méter széles és
9 méter magas épiiletet készitettek el 3D nyomtatassal. A vallalat
mintegy 450 tonna high-tech i.tech® 3D specidlis habarcsot bizto-
sitott a beruhdzashoz. A habarcsot kifejezetten a 3D technoldgidhoz
fejlesztették ki, amely 100%-ban Gjrahasznosithato és CO, optima-
lizalt kétbanyag.

A nyomtatasi technika akar 70%-kal kevesebb anyagfelhasz-
nalast eredményezhet, teret adva a tervezdi kreativitas szarnyala-
séanak, valamint még a korabbinal is biztonsdgosabb munkakoril-
ményeket biztositva.

S|\

a CIP Programmal

millio Ft
megtakaritas

Inspiracid, hatékonysag, eredményesség. Ezek voltak azok a hivo-
szavak, amelyek mentén néhany évvel ezel6tt megujitottuk a
Folyamatos Fejlesztési Programot (CIP).

A program keretében lehetfséget biztositunk a - cementgyarak-
ban, valamint a Beton- és a Kavicsiizletagban dolgozo - kollé-
gaknak véleményiik kinyilvanitasara és otleteik benyijtasara,
amelyek megvalositasaval hatékonyabban, eredményesebben
miikddhetiink.

Minden kolléga véleménye szamit

A CIP program amellett, hogy teret ad a munkavallaloknak, segit
a dolgozdi elkotelezettség megerdsitésében is. A program indula-
sa Ota tobb szaz javaslat érkezett be; 2022-ben dsszesen 421
otletet killdtek be a résztvevd kollégak.

A DDC-nél kozel 600 f6 dolgozik,

igy majdnem minden hatodik kolléga
nyujtott be Otletet.

Béar a gyarak és lizemek gyakorlatban torténé miikddésében a
fizikai munkat végzd kollégak latjak leginkabb a kiaknazatlan
lehetdségeket, a szellemi teriileten dolgozoktdl is érkeztek otle-
tek. S6t, az egyik kiildndijat is nyert az elbiralas soran.

Szamokban kifejezhetd valtozas

A megvaldsult otletek hatdsa jelentds volt, ugyanis 2022-ben
kozel 200 millio forint, a kezdetek 6ta pedig kozel 350 millié
forint megtakaritast eredményezett a CIP Program.

Elismerték az eredményeinket

A program sikerességét mi sem bizonyitja jobban, mint a PREXA-n
— mely a magyarorszagi pr-tevékenység legjobb gyakorlatainak

versenye — elért arany fokozatu elismerés!

A programrdl bévebben honlapunkon tajékozédhat!
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Vallalatunk szdméra rendkiviil fontos, hogy mindségi terméke-
ket szolgaltasson, amelybdl késdbb funkcionalitasat betoltd és
esztétikus végeredmény sziiletik, legyen az kozuti hid, boraszat,
vagy éppen egy otcsillagos hotel. Referencidink bizonyitékul szol-
galnak az iigyfeleknek a megbizhatdsagunkrol és a magas mi-
néségii szolgaltatasrol.

Tengeren tili hangulat Tokajban - Minaro Hotel Tokaj
MGallery*****

2022-ben az ékszerdoboz szépségii tokaji vidék ujabb gyongy-
szemmel gazdagodott; elkésziilt a Minaro Hotel Tokaj MGal-
lery***** dtcsillagos szalloda. A 4 emeletes, kozel 100 kortars
berendezés(i szobaval ellatott épiilet formatervezése 6tvozi az Inka
Birodalom stiluselemeit a kornyék egykori andezitk6banyéjanak
jegyeivel. Véllalatunk szerkezeti és utépitéshez sziikséges beton-
termékeket biztositott, dsszesen 10.000 m® mennyiségbhen a
Vamosujfalun taldlhatd betoniizembél.
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Tradicidktol a megujulasig - Werner Pincészet Bataszék

A Werner csalad az 1900-as években fektette le a boraszat alapjait
Bétaszéken, az az6ta megépiilt M6-os autdpalya kizelében. A csa-
ladfé boraszkodassal kezdett foglalkozni, majd a tudas és a kivald
receptek generaciorol generéaciora orokldtek.

A pincészet legutdbbi fejlesztése 2022 augusztusdban ért véget,
amelynek keretében felljitottdk a pincét, a borfeldolgozét és a
kozosségi helyeket, valamint a parkoldt is kibdvitették.

A projekthez vdllalatunk Szekszardi Betoniizeme dsszesen kozel
600 m®betont biztositott.

Az aktualis referenciamunkak %

honlapunkon megtekinthetdek!

tobb

mint
cement!

Anyavallalatunk 2022 szeptemberében mutatta be az (j marka-
identitasat, azaz a korabbi HeidelbergCement név helyett
Heidelberg Materials-ként folytatja miikodését.

A névben a Heidelberg sz6 tovabbra is a stabilitast és a piacve-
zet6 szerepet jelképezi, a Cement szot levaltd Materials pedig az
innovativ megoldasokat és a fenntarthatd épit6anyagokat hivatott
képviselni.

,Bliszkék vagyunk cementiizletdgunkra, de a cég szolgaltatasi kore
messze tulmutat a cementen. Ma és még inkabb a jovdben.” —
jelentette ki Dr. Dominik von Achten, az igazgatdsag elndke.

A valtozas els6 korben csoportszinten tortént, majd 2023-tdl a
folyamat részeként a hazai és a nemzetkozi leanyvallalatok
fokozatosan atvezetik a Heidelberg Materials nevet.

Uj név, magasztosabb célok

A Heidelberg Materials vilagszinten Uj fejezetet nyit a kornyezet-
védelemben. A vallalat célja, hogy 2030-ra a bevételének felét
alacsony szén-dioxid-kibocsatasi termékekbdl generalja, va-
lamint a szektor elsd zérd kibocsatasi vallalata legyen. Ezzel a
Iépéssel a Heidelberg Materials nem csupan (j arculatot vezetett
be, hanem a fenntarthatd jovo iranti hatarozott elkotelezettségét is
megerdsitette, és a jov6ben az eddigieknél is nagyobb mértékben
jarul majd hozza a globalis kdrnyezetvédelem és fenntarthatdsag
eldrehaladasahoz.

A log6 mindent megmutat

Az (ij log6 olyan, mint a szilard beton, amelybdl szemet gyényorkdd-
tet6 épitményeket készitenek: a racionalitast 6tvozi az érzelmek-
kel. Benne van a vallalat nyitottsaga az j és innovativ megoldasok
felé, az elhivatottsag kdrnyezetiink iranyaba és a stabilitds a min-
denkor megszokott mindségi termékekben.

Heidelberg
Materials
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Epitsiik egyiitt jovinket!
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