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Kedves

2017-es esztend6ben Magyarorszagon
az épitbipari termelés volumene és a
foglalkoztatottsdg kimagaslo eredmé-
nyeket ért el. A jelentds teljesitmény-
novekedés mellett azonban — mint minden mds
iparagndl — az épitdanyag-iparnak is komoly kihi-
vasokkal kell szembenéznie. Egyrészt fellendiilést
hoznak az Eurdpai Unids fejlesztési forrasok, az
Uzleti célu befektetések és a lakdsépitési beruha-
z4sok. Masrészrél azonban nekiink is szembe kell
néznlink az ipardgat érinté szakemberhiannyal.

2018 meghatdrozonak bizonyult a DDC életé-
ben, ugyanis mdjusban sikeresen lezarult Vaci
Cementgyarunk kézel 7 milliard forintos kérnye-
zetvédelmi beruhdzdsa, amelyet két év alatt va-
|0sitottunk meg. A beruhdzas egyik, taléan legfon-
tosabb célja volt, hogy minimdlisra csokkentsiik
a mar korabban is alacsony porkibocsatast és a
jovGben is stabil munkdltatoként lehessiink jelen
a térséghen.

Tovabbra is kovetjik az eddigi évek soran meg-
hatdrozott értékrendiinket, valamint igyeksziink
munkavallaldink és az iizleti egységeink kérnye-
zetében €él6k szdmara megteremteni a jobb élet-
és munkakdriilményeket. Uzemeink nem muikdd-
hetnének évtizedek oOta sikeresen szakképzett
dolgozdink nélkiil, akik maximalis teljesitménnyel
s lelkesedéssel vesznek részt a kozos célok
megvalositasaban. Mindezt igyeksziink dolgozoi
programokkal, kiilonféle kikapcsolddasi és szak-
mai fejlédési lehet6ségek biztositdsdval megha-
[alni.

Olvaso!

Fenntarthatosagi és kornyezetvédelmi elveink-
nek megfelelve, 2018-ban Ujabb 6 Zdld Megol-
das-pdlyazat val6sult meg, valamint valtozatlanul
népszer(inek bizonyult a ,Z06ld Alternativa Vetél-
kedd és Nyilt Nap” a kozépiskoldsok és tandraik
korében.

A jov6 generdcidjanak tdmogatasaban is kiemelt
szerepet vallalunk. A ,DDC a Tehetségekért” dsz-
tondijprogrammal Ujabb 94 fiatal tehetségnek
nyujtottunk anyagi segitséget. Emellett a fel-
s@oktatasi kiegészité képzésekben vallalt rész-
vételiinkkel és gyakornoki, illetve frissdiplomds
programjainkkal a fiatal szakemberek életitjat is
egyengetjik.

Bizom benne, hogy kiadvanyunknak kdszonhetd-
en jobban megismeri a Duna-Drdva Cement Kift,
kiildetését, céljainkat, illetve dolgozéink minden-
napjait, ezaltal hirvivGink korében kdszonthetjlik
Ontis!

2018. szeptember

Szarkandi Janos
EIndk-vezérigazgato




Ujabb lépés az
elhetobb jovoert

Ujabb Iépést tettiink fenntarthatdsagi céljaink eléréséért és be-
bizonyitottuk, hogy megvaldsithato egy 21. szazadi beruhazas
ugy, hogy kozben a kornyezet is profitaljon beldle.

amelyre a 2016-2018-as id6szak legfonto-
sabb eseményét, a 7 millidrd forintos mo-
dernizacios beruhdzast is alapoztuk.

allalatunk  cégfilozdfidjanak alappillére a
fenntarthatosdg és a kornyezettudatossag,

A modernizacionak kdszonhet6en a kordbbinal is
korszer(ibb korilmények kozott folytathatjuk majd
gyartasi tevékenységlinket, valamint a gydr tovabb-
ra is stabil munkaltatoként lesz jelen a térségben.
A beruhdzas dltal a gyar porkibocsatdsa minimalis
szintre csokkent, mikdzben klinkergyartd kapacitasa
megnovekedett, de az lizembiztonsdg, illetve a kor-
nyezetkiméld, alternativ tiizeléanyagok haszndlaté-
nak aranya is névekedett.

A kdrnyezetvédelmi beruhdzas f6 célja a kordbban
hasznalt elektrofilter korszer(, Ugynevezett zsakos
filterre cserélése volt, amely a kemencevonal por-
talanitdsaért felel. Az Uj sziirérendszernek kdszénhe-
t6en egy estleges lizemzavar vagy dramkimaradds

L LA | .

esetén sem kovetkezik be Ugynevezett kiporzas.
Beremendi Gyarunkban madr kézel egy évtizede ezt
a technologiat alkalmazzuk, és reményeink szerint
Vdcott is hasonld modon tudunk majd hozzajéruini a
kornyezet védelméhez.

2018. majus 18-an egy (nnepélyes atado kerete-
in bellil avattuk fel a modernizdlt gydrat a vdllalat
kollégdinak és a régid meghatdrozd képviselinek
korében. A gyarlatogatassal egybekotott eseményen
a résztvevbk megismerhették a kornyezetvédelmi
beruhdzds hétterét, folyamatdt és eredményét.

A modernizacid részleteirdl bvebben olvashat honlapun-
kon: www.duna-drava.hu/modernizacio
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Kihagyhatatlan
cementgyari nyilt napok

Kezdetek ota toretlen népszeriiségnek 6rvendenek a Duna-Drava Cement Kft. nyilt napjai, amikor
is a Vaci és a Beremendi Cementgyar kapui kitarulnak az érdeklodok elott.
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nyilt napok elsddleges célja, hogy bemu-

tassuk a résztvevbknek a fenntarthatd

cementgyartas folyamatdt és betekintést

nyljtsunk a cementgydr kulisszai moge,
valamint a kicsik és nagyok szamdra egyarant egy
felhdtlen, szérakoztatd napot biztositsunk.

A nyilt napok sordn a turnusonként érkez$ 13-
togatok els6ként egy eldadason vehetnek részt,
amelyen megismerkedhetnek a DDC mindennap-
jaival, a gydrak torténetével, valamint a cement-
gyartds elméleti alapjaival. Az el6addsokat kéveto-
en kisvonatok kozrem(ikodésével betekinthetnek
a szinfalak mogé a résztvevok, ahol személyesen
is megtapasztalhatjdk a gyartasi folyamatokat.
A bényalatogatdsok alkalmaval testkozelbdl is meg-
tekinthetik a kitermelést és a szallitast végz6 munka-
gépeket, valamint szamtalan kristalyos megjelenési
kalcitot is begydijthetnek a kaland soran.

A latogatokat szakmai programok mellett szamos
csaladi- és gyermekprogram vdrja, hiszen sokan
koziillik a helyi iskolak ndvendékeiként vagy éppen
csaladosként érkeznek. A gyarldtogatdson megszer-
zett ismereteiket jatékos feladvanyokon keresztiil is
bizonyithatjak a résztvevok.

2018 Véacott specidlis v, hiszen az ottani nyilt nap
legfontosabb témdja a tavasszal lezarult kornyezet-
védelmi beruhazas volt.

Szivesen részt venne nyilt napjainkon? Tovabbi részletekért
kovesse a DDC honlapjat és Facebook oldala!




Emlekszobor es repuloter
S szerepel a repertoarban

Az elmult évek soran olyan je-
lentos épitkezésekhez biztosi-
tottuk cement- és betontermé-
keinket, mint a Magyar Telekom
Székhaz munkalatai, vagy ép-
pen a budapesti Liszt Ferenc
Nemzetk6zi Repiilotér bovité-
se, de a monumentalis pakozdi
Miska szobor és a budapesti
nagykorut villamos palyajanak
épitésekor is DDC-s terméket
hasznaltak.

Honlapunkon tovabbi referencidinkrol is tajékozodhat:
www.duna-drava.hu/referencia

A fenntarthatdsag jegyében
épiilé Magyar Telekom Székhaz

Az j székhdz az energiatakarékos berendezéseinek
s az egeszséges munkakérnyezetet hiztositd meg-
oldasainak koszénhetden valt Magyarorszdg egyik
legnagyobb projekijévé. Vallalatunk partnere, a Mol-
nar Beton Betongyartd Kft. 72 000 m® betont szdl-
litott @ projekthez, amely varhatdan 2018 masodik
felében késziil el.

Beton burkolat a nagykdruton is

A budapesti nagykoruti villamos palya dj beton
burkolattal gazdagodott, amelyhez a teljes beto-
nigényt - 1800 kébmétert - a Hajodllomas utcai
betoniizemiink biztositotta. A korabbi aszfalt bur-
kolatot — amelynek a nyari forrdsag sem kedvezett
- felvaltotta a szalerdsitett beton, amely vildgosabh
szinének koszonhet6en fényvisszaverd tulajdon-
saggal is rendelkezik.



Gigantikus méret(i szobor
a Pakozdi csata emlékere

A 12 méter magas beton szobor komoly beton-
technoldgiai kihivasokat allitott a kivitelezk elé.
A tobb itemben folyt épitkezés soran kilon figyel-
met forditottak a betonkeverék 6sszedllitdsara, hi-
szen az alkotasnak hossz(l tavon is ellendllénak kell
lennie az idGjérassal szemben. A szoborhoz 30 m?
(30/37-XC4-XF3-8/F5 kitéti osztalyd ontdmorodd
betonra volt szilkség.

Boviilt a budapesti
Liszt Ferenc repiilGtér

Egy évtizede mér, hogy a Budapest Liszt Ferenc
Nemzetkozi RepulGtér fejlesztési munkalatai el-
kezd6dtek, melyek soran a B2 terminalt bovitik.
Az eddig elvégzett munkdk soran tébb mint 4.000
m?® betonmennyiséget biztositottunk, és varhatoan
tovabbi 6.000 m3 anyagot gyartunk majd az épit-
kezéshez.



Eqyszeru,
megis sokoldalu

Kevés olyan innovativ teriilet van a vilagon, mint amilyen az épitoipar, azon beliil pedig a beton vilaga.

A cement évszazadok 6ta hiien és folyamatosan megujulva szolgalja az épitészeti megoldasok terén fel-
meriilt igényeket. A cementbol készitett ezerarcu beton pedig életiink soran mindenhol jelen van: legyen
sz0 egy designer butordarabrdl, divatos ékszerr6l vagy egyedi diszekrol.




z orszag egyik meghatdrozd épitéanyag-gyar-

téjaként folyamatosan, megujulva tudunk va-

laszt adni @ modemn kor kihivasaira. A szok-

vanyos mellett killonleges, tobbek kozott
vizzaro, sugarvédd vagy éppen kopdsdlld betontipu-
sok elddllitasaval szamos helyen megjelentiink mar
szerte az orszagban.

Azonban a beton nem csak a szakemberek szamara
rejt magaban szépséget; a 2007-ben &tadott K6ros-
hegyi volgyhid mindamellett, hogy 180 000 m® DDC
betonbdl készlilt, csodalatos latvanyt is nyuijt.

Ujragondolt beton

Nem Kkell messzire menniink ahhoz sem, hogy a
beton kézzelfoghatd legyen a mindennapi trendek-
ben. Korabban sokan a betont egy témar, rideg és
unalmas anyagnak gondoltak, azonban a modern
technoldgidknak koszonhetben ezek az Adllitdsok
mara megcafolhatéak. A beton ma reneszanszat éli
a kiiltéri és beltéri épitészetben, emellett olyan Uj te-
rileteket is meghdditott, mint a modern miivészet, a
lakberendezés, a divat, illetve a haszndlati és disz-
targyak vildga.

Latvanyos latszobeton

A modern bels6épitészet kedvelt megolddsa a lat-
szObeton. Roviden dOsszefoglalva azokat a burko-
latlan betonfellleteket nevezziik latszobetonnak,
amelyek magas mindségben, végleges fellilettel
késziilnek. Kiil- és beltérben egyarant remekill al-
kalmazhatodak az erds, id6tallo burkolati anyagoknak
kdszonhetben, valamint padldlapok és fali burkolatok
is készllhetnek beldle. Egyik legszebb példai az M4
metrd Févam téri és Gellért téri megdlldi.

Betont a szobaba

Legyen sz06 a konyhapult munkalapjardl, a fiirddszo-
bai mosddkagylorol vagy éppen kerti batorokrol, a
beton tokéletes alapanyagként szolgal. Egyszerre
tartds, jol birja a mindennapi hasznalatot, és letisz-
tult, egyszerd, de mégis egyedi latvanyvilagot kolcso-
ndz a térmek. Teljes harmdnidban van a minimalista
lakberendezés elemeivel, kedvelt kiegészitd a stilust
elényben részesitk korében.

A kevéshé nyitott, de érdekl6dd ,betonbaratok” ki-
sebb lépésekben is becsempészhetik az otthonukba
ezt a sokszin(i anyagot. Akdr sajat kez(ileg is készit-
hetiink beton kaspdt, kutyahazat, iinnepi dekoraciot
(pl. husvéti betontojast, kardcsonyfa és ajtodiszt, ad-
venti koszorut és Halloweeni tokot).

Testet 0lt6 beton

Mindezek mellett a divatiparban is el6szeretettel al-
kalmazzak, amelynek koszonhetben igazan egyedi,
modern, letisztult kredciokat hoznak létre. Minden-
napi hasznalati targyakba is belecsempészik, mobil-
tokok és kardrak, s6t még parfiimtarolok is késziil-
tek mar betonbdl. Azok szamdra, akik 6ltézékiikkel
kitinnének a tomeghdl, tokéletes megoldas lehet
a beton kézi taska és ékszer — nyaklanc, flilbevald,
gydr( —, a merészebbek pedig beton ruhdzattal és
kalappal is kiegészithetik a megjelenésiiket.

Kiilonb6zo beton kiegészitok, dekoracids targyak elkészité-
sében is segitséget nydjtunk Facebook oldalunkon!
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Munkavallaloink elégedettsege
szamunkra az elso!

Biiszkék vagyunk dolgozoink
szakértelmére, amely bizton-
sagot jelent a kollégaknak és a
vallalatnak is. Az aktualis ipari
tendenciakat és trendeket (ipar
4.0) figyelembe véve, a fejlodés
vezerli tevékenységiinket, mun-
katarsainkra hosszu tavon sza-
mitunk.

elelés munkaltatoként folyamatosan to-

reksz(ink arra, hogy a munkaerdpiaci hely-

zetlinket  megerdsitsiik,  hitelességiinket

fenntartsuk, valamint a munkavallalgink elé-
gedettségét noveljik, és elkotelezettségiiket tovabb
erdsitsiik. Eppen ezért, a kollégdinknak megannyi
juttatdssal, kiilonbdz6 programokkal kedveziink, és
arra torekszlink, hogy megteremtsilk a biztonsa-
gos munkakorilményeket, a biztos jovedelmet. A
szellemi fejlédésre is lehetdséget hiztositunk, és a
modern, korszer(i technoldgianak, valamint a meg-
becstilésnek koszénhetben dolgozoink teljes oda-
adassal és szakértelemmel végzik a mindennapi
munkafolyamatokat.

Ertékrendiink hagyomdnyos alapokon nyugszik. A mi
értelmezésiinkben ez az egészséges és hiztonsagos
munkakornyezetet, az emberkdzpontl, nem csupan
teljiesitmény fokuszu hozzaallast jelenti. Kollégdink
munkdjara hosszu tavon szamitunk, 6k pedig biisz-
kék arra, hogy a Duna-Drava Cement Kft-nél dolgoz-
hatnak.



Miert jo a DDC-nel dolgozni?

Munkatarsaink rovid torténetein keresztiil megismerhetik, hogy milyen is a DDC-nél, egy orszagos

lefedettséggel rendelkezd nagyvallalatnal dolgozni.

,A Duna-Drava Cement Kft-nél ember-
kozpontt munkahelyi légkorben, vildgosan
megfogalmazott elvardsok alapjan dolgozha-
tok. Munkdm sokréti és valtozatos, melyet
onalléan, rugalmas munkaidd beosztassal,
kedvez6 munkakorilmények kozott végez-
hetek. A szakmai képzések és tréningek
lehetGséget biztositnak szamomra a tanulds-
ra s szakmai fejlddésre. A dolgozoi kedvez-
mények, juttatasok jelzik, hogy megbecsiilik
a munkamat. A tarsasag tékeerds pénziigyi
héttere és a meghatarozo piaci részesedése
biztonsdgot és hosszu tavon is kiszamithato-
sagot jelent.,,

Szabo Szilvia
Vevéi kintlévség kezeld,
2007 6ta a DDC munkatarsa

LA kollégak nagy része rendkivil tirelmes
és segitékész, s a nekik nyujtott megoldaso-
kért, legyen az barmilyen aprosag, nagyon
hélasak. Az O elégedettségiik, 6romiik nagy
hatéssal van ram, a hangulatomra, s azt
hiszem, ez az egyik legfontosabb oka annak,
amiért azt mondom: j0 itt dolgozni.”

Kohlmann Sandor
Gondnok,
2017 6ta a DDC munkatarsa

,1993-ban rdjottem, nekem itt a helyem,
azota itt dolgozom. Jol érzem magam, jok a
munkatdrsaim és a fondkeim is. A vallalatnal
mindig anyagi biztonsagban éreztem magam

és a csaladomat is. Bizom vezet6inkben,
hogy én és még az engem kovetd sok mun-

katdrs is biztos hattérrel megy a DDC-t6l a
megérdemelt nyugdijba.”

Porubszky Tamas
Anyagvizsgald,
1993 ¢ta a DDC munkatdrsa

,2014 oktdberében csatlakoztam a DDC
Logisztikai osztalyahoz, mint fuvarszerve-
z0. Kozel 8 évig tarto kiilféldi munka utdn
dontottem agy, hogy hazatérek, és itthon
helyezkedem el.

A fuvarszervezés terliletén eltoltott évek alatt
siker(ilt a cementiparral és a logisztikaval
kapcsolatos tuddsra szert tennem, éppen

ezért 2017 augusztusaban gy dontottem,
hogy kiprébdlom magam az Ertékesitési
osztalyon, mint teriileti képviseld. Angliai
munkavallalasom soran is ebben a pozici-
oban dolgoztam, igy kamatoztatni tudom
az ott, illetve a Logisztikdn megszerezett
ismereteimet.

Az eddigi tapasztalatom, hogy vezet6im
és kollégaim megbecsiilik, elismerik az itt
elvégzett munkat, és a tovabblépésre is
lehet@séget biztositanak mindenki szamdra,
legyen sz6 akdr szakmai képzésekrdl vagy
tréningekrdl, amelyek hozzdjarulnak a szak-
mai fejlédéshez.”

Weéber Gyorgy
Ter(leti képviseld,
2014 6ta a DDC munkatarsa




amibian at a JET programig
v DDC-s Karrier ivelese

A Duna-Drava Cement Kft. szamos lehetoséget kinal a karrier cé-
lok megvaldsitasahoz és a szakmai fejlodéshez. Waller Tibor kollé-
gank a szakmai gyakorlattol egészen Namibiaig jutott, majd a JET
nemzetkozi gyakornoki programjaba is bekeriilt.

Miért éppen a Duna-Drava Cement Kft-hez jelentkezett?
A gydrat és a gyar dolgozoit mar kisgyermekkorom 6ta ismerem, mivel édesanyam és édesapam is alkalma-
zashan allt a vallalatndl.

A munkaja soran volt lehetdsége kiilfoldi tapasztalatszerzésre?

lgen, méghozza a namibiai anyavdllalatunk cementgyardban, ahol 6tszor 2,5 honapot tltottem el 2014 és
2015 kozott. A projekt elsd részében az lizemi dolgozok megerdsitése volt a feladat, majd az Uj kollégak
képzése kovetkezett.

A namibiai projekt soran milyen tovabbi feladatok harultak Onre?

El6szor a mliszakok végigkisérése, tdmogatdsa volt a feladatom, majd az Uj kollégak betanitasa. A betanitas
része volt az elméleti-, gyakorlati-, és szimuldcids oktatds is. A projekt sordn 3 évfolyamot kisértem végig,
amely 8 kolléga betanitasdt jelentette. Kés6bb az altalam dtadott tudast egy , Training Book” elnevezésii
kényvbe s(iritettem, amely sajat magyardzatokkal és abrakkal segitette az operdtori munkakor betoltéséhez
szilkséges szaktudas megszerzését.
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Jeldlték a JET nemzetkozi gyakornoki prog-
ramba is, meséljen roéla!

Igen, az utols6 namibiai kiutazasomkor jelezték, hogy
jeldinének a JET programba, amely kétéves nemzet-
kozi gyakornoki programot jelent fiatal mérndkok
szdmdra, ahol vdltakozd ciklusokban szikséges
K{lf6ldon és az anyaorszagban is dolgozni. A JET
programba nem egyszer(i bejutni, mivel az egyes
orszagokban delegalnak jeldlteket, de mindenképp
érdemes kiizdeni a bejutasért. A két év alatt mind
szakmailag, mind emberileg rengeteget fejlédtem.
A program els6 szakasza 2016 szeptemberében in-
dult, amelynek az els6 allomasa Indonézia volt, ahol

Szamos célt kitliztem
mar a jovore nezve

a vallalaton belll

es a maganeéletem-
ben is.

2,5 honapot toltttem a kemence-rendszer belize-
melésénél.

Magyarorszagra visszatérve felkérést kaptam a Véci
Cementgydr villamos izemi mester pozicijanak be-
toltésére. Viszont a feladataim koordindlasa teljes
embert kivant, igy a nemzetkézi gyakornoki progra-
momat Ugy alakitottak at, hogy a hatralévé id6szakot
Vacon télthessem.

Milyen szerepe volt a Vaci Gyar modernizacios
beruhazasaban?

Az atépitési idGszak alatt a villamos munkalatok ko-
ordindlasaért én feleltem.

Mik a jévobeni céljai?

Szamos célt kitliztem mdr a jovére nézve a vallalaton
bellil és a maganéletemben is. A DDC felém abszolt
lojalis, rengeteg mindent kaptam mdr, és én is sok
energiat fektettem bele az itteni munkdmba. A JET
program utolsd moduljat most végzem, 2018 szep-
temberében lesz a zar6 konzultacio.

Tudjon meg még tobb részletet!
A teljes interjlit honlapunkon olvashatja:
www.duna-drava.hu/namibian-at-a-jet-programig
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Fvek, évtizedek 6ta
toretlen lojalitassal

KANYAR FERENCNE EDIT — kérnyezetanalitikus a Beremendi Gyarban KUCZMAN ERIK — a Gy0ri Betonlizem iizemvezet6 helyettese

982 nyaran kezdtem el dolgozni az akkori
BCM laboratériumdban. 5 év laboros munka
utan fél év erejéig a cementgyaron kiviil dol-
goztam, majd 1988 dprilisaban visszatértem.
A Beremendi Gyar modernizaciéja 6ta kornyezeta-
nalitikusként a tlizel6anyagok vizsgdlataval foglal-
kozom. Feladataim kozé tartozik a vizsgalatokhoz
szilkséges oldatok elkészitése is, valamint a nydri
id6szakban a kdzépiskolai gyakorlatra érkezd fiatalo-
kat megismertetem a kornyezetanalitikai munkdval.

A szakmai munkan kiviil munkavédelmi képvisel6-
ként is tevékenykedem. Ez egy egészen mads terillet,
mint amit napi szinten végzek. Mds ismeretek meg-
létét igényli, és ezeket a cég tdmogatasanak kdszon-
hetGen konnyedén elsajatithatom. 2014-ben pedig
az a megtiszteltetés ért, hogy munkdm elismerése-
ként vezérigazgatoi dicséretben részesiltem.

Ortilok, hogy egy olyan vallalatnal dolgozhatok, amely
szamtalan lehetGséget kindl a tovabbképzésre, k-
[6nbdz6 dolgozdi programokat szervez, valamint a
fiatalok karrierutjat is tdmogatja. Az utokor szamdra
azt tizenem, hogy fejlédjenek, épitsenek karriert, él-
jenek a lehetdségekkel, de a csaldd fontossdgat se
becstiljék ald.

012 juniusdban csatlakoztam a DDC-hez, a
Beton Uzletdgban kezdtem a palyafutisomat.
Jelenleg a Gy6ri Betonlizem lizemvezet6 he-
lyettese vagyok. A munkaba alldsom els6
id6szakaban a feladataim kozé a gydrtasi feladatok
6s a szervezés tartozott, majd iddvel, miutdn jobban
belerazddtam a mindennapi munkafolyamatokba az
értékesités és az lizem napi feladatait is ram biztak.

Szdmomra minden nap mds, mint a tébbi. A mun-
kam legjobb része az, hogy naponta Uj kihivasokkal
nézek szembe, el6re nem lathato nehézségek, lehe-
t6ségek és problémak szinesitik a mindennapjaimat.

A Duna-Drava Cement Kft. a munkavallaloi szama-
ra megadja a fejl6dési, a tovabbképzési lehetdséget
is, amelynek keretén bellil sikeresen elvégezhettem
egy gazdasagi féiskolat, melyet telies egészében a
cég finanszirozott. Megtisztelének érzem azt, hogy
ttak bennem a fejlédési lehetdséget és a mai napig
tdmogatjak a szakmai el6menetelemet.

A tandcsom a fiatal nemzedék szdméra egyszeri:
Barmit elérhetsz, ha eléggé akarod! Az élet néha ne-
héz, szamtalan akadalyt sodor elénk, am ezeket &t kell
hidalni ahhoz, hogy elérhessilk a kit(izott céljainkat.

Ismerje meg a Duna-Drava Cement Kift. tovabbi
dolgozéit is: www.duna-drava.hu/torzsgarda



,Betonbiztos”
karrier a DDC-né

zdmtalan didk életatjat tdmogatjuk; felfe-
dezziik és megszolitiuk a tehetséges és
sikerorientalt fiatalokat. Az egyittmikodés
soran a felkinalt lehet6ségek el6segitik a
tanulok és a szakemberek fejlédését, valamint be-
pillantast engednek a hétkdznapok forgatagaba, a
gyakorlatban torténé munkavégzésbe. Vdllalatunk-
ndl tobb lehetdséget is biztositunk arra, hogy a pa-
lyakezdd fiatalok belekdstoljanak a munka vildgdba.

Szakmai gyakorlat, didkmunka

Lehet6ség azok szdmadra, akik az oktatdshan szer-
zett tuddsukat véllalati kornyezetben is kiprébalnak,
illetve a szakmai gyakorlatukat a cégen belil, tényle-
ges fejlédeést biztositd munkakdrnyezetben toltenék.
Nalunk a gyakorlat nem a kdvéfdzésrél szol!
Gyakornoki program frissdiplomasoknak

Az egy éves, palyakezdéknek szdl6 gyakornoki prog-
rammal lehet6séget kindlunk az oktatdsban szerzett

|

A tanulmanyaimat is segitette a
nyari munka, mivel az egyetemen ta-
nult elméleti anyagot a gyakorlatban
is hasznositani tudtam. Ugy gondo-
lom, hogy nemcsak szakmai tudds-
ban, hanem a munkahoz valo hozza-

A fiatal szakemberek és a frissdiplomasok sza-
mara nelkulozhetetlen a megfelelo szakmai [Eesgin
alap, tapasztalat egy sikeres karrier épitéséhez.

Ebben igyeksziink mi is tamogatast nyujtani.

dlldsban és a személyiségjegyekben
is igen sokat fejlodtem az itt téltott

Fanni, gyakornok a HR osztalyon

tudas kiegészitésére, kiprobdldsara. A program so-
ran lehetGséget biztositunk az adott szakter(leten
dolgozd kollégdk munkajaban torténd részvételre,
a tdrsterilletek megismerésére, illetve bepillantast
adunk egy nagyvallalat miikddésébe. Kozos célunk
a fejlédés és a tudasatadas, mely érdekében a min-
dennapi feladatok mellett szakmai és személyes
fejlédést biztositd képzéseket, tanfolyamokat szer-
vezlink kollégdink szamdra.

Szakdolgozat, Diplomamunka

Az érdekl6d6 hallgatok szamdra lehet6séget bizto-
situnk a véllalatndl a szakdolgozat, diplomamunka
elkészitésére, amelyben a szakképzett, naprakész
tuddssal rendelkez6 munkatdrsaink szakszer( segit-
séget tudnak nyujtani.

Tovabbi informéaciok elérhet6ek a honlapunk karrier menii-
pontjaban: www.duna-drava.hu/epitsd-velunk-karriered
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0sszekovacsoljuk
a csapatot!

Cementgyaraink nem miikddhetnének évtizedek dta a szakkép-
zett, mindenre elszant dolgozdink nélkiil, akik éjjel-nappal ma-
ximalis teljesitményt nyujtanak. A kitartast, a kemény munkat

igyeksziink évrél évre meghalalni kiilénb6zo csaladi programok-
kal és sportolasi lehetoségekkel.
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Egy nap a tanyavilagban

unkavédelmi programunk keretében

gvr6l-évre mar hagyomanyként ren-

dezzik meg sportnapunkat, amelyet

2018-ban csalddi nappé bdvitettiink.
A tobb szdz résztvevds rendezvénynek a lajos-
mizsei tanyacsarda adott otthont.

A hlivos, szeles id6 ellenére szép szammal érkez-
tek az orszdg szamos pontjabdl dolgozdink, hogy
csaladtagjaikkal és munkatdrsaikkal kézosen el-
tolthessenek egy felejthetetlen napot.

Az eseményen izgalmas programokbol nem
volt hidny, hiszen a lovasbemutato, a kiilonbozo
tigyességi és sport versenyek mellett 1égvar és
arcfestés is vérta a kicsiket és nagyokat egyarant.
A csaladi napon finomabbndl finomabb falatokkal
kedveskedttink kollégdinknak, de a fagylalt is nép-
szer(inek bizonyult a hiivés id6 ellenére.

A Diil6futas idén is hangos volt

2018-ban negyedik alkalommal startolhattak el
a versenyz6k a Villanyi Borvidék futdversenyén, a
Palkonyai Ddil6futason. A dimbes-dombos terep
és a szokatlan tavaszi forrésdg megnehezitette a
tav teljesitését, a festdi latvany azonban kdrpdtolta
a résztvevoket.

Munkatérsaink is megmérettetek magukat, 2018-
ban 38 versenyz6 indult DDC-s szinekben a DUl6-
futdson. A holgyek kozil a legjobb iddt S tavon
Dr. Miiller Zs¢fia futotta, mig az urak kozlil Sza-
niszlo Maté 2. helyezést ért el az M-es tavon.

A palkonyai futéverseny mellett kollégdink a
GOrd(il6 Dalsk rendezvényen, a Tenkes Piknik 10
km-es gyalogturdjan is megmérettették magu-
kat, valamint a Fut a Vac futoversenyen is bizo-
nyitottak a ratermettségiiket.



Kornyezetvedelembol otos!

Cégfilozofianknak tekintjiik, hogy rendszeresen tajékoztassuk Vac és Beremend, valamint a két telepiilés kornyezetében éloket az
aktualis fejlesztéseinkrol és a mindennapi miikodési tevékenységiinkrol, valamint a fenntarthatd gazdalkodasban vallalt szerepiinkrol.

A ,zold” szemléletmadd kialakitasa

z dltalunk képviselt elveket igyeksziink at-

adni a fiatalabb generacié szamara is, igy

2018. daprilis 27-én, immaron negyedik

alkalommal rendeztiik meg a Zold Alterna-
tiva Vetélkedd és Nyilt Napot, amelynek idén, ismé-
telten a Beremendi Cementgydr adott otthont.

A sajat fejlesztés(, kreativ kornyezetvédelmi vetél-
kedd lehetdséget biztosit arra, hogy a cementgyarak
vonzaskorzetében él6 kozépiskolasok és kisérd tana-

raik megismerkedhessenek a cementgyarral, mind-
ezt izgalmas, kreativ feladatokon keresztil.

Az els6 megmérettetések online torténtek

A t6bb fordulobdl &llé vetélkedd elsd, online szaka-
szaban a csapatoknak egy, a DDC kornyezetvédelmi
torekvéseivel, az alternativ tiizel6anyagokkal, a ce-
mentiparral és a hulladékgazdalkodassal kapcso-
latos kérdGivet kellett kitblteniik, majd egy kreativ
rovid videon keresztill bemutattak a véllalatot egy a
kérnyéken Gshonos él6lény szemszogehdl.

A gyakorlatban is megmutathattak
tudasukat

Fontos, hogy a didkok az iskolan kivili, gyakorlatias
gletet is megtapasztalhassak, éppen ezért a dontds
csapatok kimozdulhattak az iskolapadbdl és a Bere-
mendi Gydrban vagtak neki az ujabb kihivdsoknak.
A nap tovabbi részében a versenyz6k ellatogattak
a kémiai laborba, a hulladékkezel6 csarnokba és a
banyaba is, ahol kilonbdz6 asvanykincseket tanul-
manyoztak és gy(jtottek.

A nap fénypontja a hulladékbol és cementes zsakok-
bdl késziilt rundk bemutatdsa és a kornyezetvédelem-
rél sz016 zenés produkcio volt, amelyet a didkok vidam
és onfeledt hangulatban prezentaltak a zsirinek.

Kivancsi a Zold Alternativa Vetélkedd nyerteseire?

Latogasson el a honlapunkra! www.duna-drava.hu/
zold-alternativa

amelyet a kdzépiskolasokkal élhettiink at!
= bit.ly/Zold_Alternativa_Beremend
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FvrGl évre egyre
zoldebbek leszunk

2011-ben inditottuk utjara a Zold Megoldas-palyazatot, amelynek célja, hogy a kornyezettuda-
tos kezdeményezések, fejlesztések, programok szamara pénziigyi forrast biztositsunk a Vaci és a
Beremendi Cementgyar vonzaskorzetében, valamint a Pécsett és kornyekén élok szamara.

4

projekt kiildetése, hogy széles korben fel-

hivjuk az emberek figyelmét a természeti

kincsek megovasara, valamint a legki-

sebbek szdmdra is igyeksziink olyan kor-
nyezetet teremteni a mindennapok sordn, amely a
fejlédésiik szamdra a legidedlisabb.

,Baratunk a természet”

Az immar kétszeres Zold Megoldds nyertes Sza-
va kozség Ovoddja azzal a céllal folytatta kordbban '
megkezdett projektjét, hogy egy interaktiv foglalkoz- Bl
tato térrel gazdagitsak az dvoda udvardt, amely kiva-
l6an alkalmas a jatékra és a gyerekek készségeinek
fejlesztésére egyarant. Az dvoda Z6ld Megoldasat
kézel 1,2 milli¢ forinttal tdamogattuk.

Természetismeret a jatszoudvaron

A véci Diofa utcai voda projektjéhez, a készségfej-
leszt6 jatszoudvarhoz 1,1 milli¢ forintos tdmogatds
biztositottunk. A projekt a kérnyezettudatos életre
nevelést helyezi el6térbe, azt, hogy a lehetd leg-
hamarabb kialakuljon a gyerekekben a természeti
er6forrasok védelme, a fenntarthatd és egészséges
életmod.
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»,Szabadon a szabadban”

A vaci Ujhegyi Uti 6voda nevelésében meghatérozo
szerepet tlt be a jaték kdzbeni, tapasztalason alapu-
16 tanulds. A projekt f6 célja is erre épiil. A szabadtéri
interaktiv foglalkoztatd tér hozzasegiti a gyermeke-
ket ahhoz, hogy megismerjék a természet nyujtotta
szépségeket és megszeressék, megovjak a kiilvila-
got, ezdltal a csalddjaik felnétt tagjaiban is kialakitva
ezt a fajta szemléletmadot.

A Z6ld Megoldas-palyazatunk sikeres-
ségét mi sem bizonyitja jobban, mint a
8 év alatt megvaldsult 34 projekt. Az el-
mult évek alatt 6sszesen 52 millio forint
tamogatast biztositottunk Vac, Beremend
és Pécs, valamint kornyezetilk szamara a
kiilonb6z6 zold kezdeményezések meg-
val6sitasahoz. Ez id6 alatt szamtalan zold
kozosségi tér, tandsvény és madarbarat
kert is Iétrejott.




,Elhetdbben az élhetében”

A Kozarmislenyi Janikovszky Eva Altalanos Iskola
Z6ld Megoldas-palyazatanak célja, hogy a jelenleg
kihasznalatlan bels@ terekben Ugynevezett ,pihend
szigeteket” alakitsanak ki, amelyekkel elsdsorban a
gyermekek reggeli, délutani és drak kozotti, varako-
zassal eltoltott idejét kivanjak otthonosabba tenni. A
projektet 1,3 milli¢ forinttal tAmogattuk.

i

Jatsszunk ,,zoldebben”!

A Siklosi 6voda és bolcsGde Koztarsasag téri tagovo-
ddja palyazatat tobb mint 1 milli¢ forinttal segitettiik,
hogy mar fiatal korban megalapozhassak a kérnye-
zeti kultdra irdnti igényt, és a kdrnyezetben megtalal-
szemléletmddot interaktiv tablak segitségével kivan-
jak megismertetni a csoppségekkel, amelyek a négy
Gselem jegyében késziiltek.
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Bartfa utcai élménykert

A pécsi Bértfa utcai Altalanos Iskola Z8ld Megol-
dds-pdlyazata abbdl a célbdl indult, hogy a tanuldk
kozvetlenll a kornyezetiikbdl meritsenek ismerete-
ket, a valos élethdl gy(jtsenek tapasztalatokat, és
a mindennapi tevékenységek soran kézzel foghato,
érezhetd ismeretekkel gazdagodjanak a kornyezet-
és az egészségvedelem teriiletén. A zold kezdemé-
nyezést kdzel 1 millid forinttal tdmogattuk.

Onnek is van egy zéld dtlete? Latogasson el honlapunkra,
és ismerje meg a palyazat részleteit:
www.duna-drava.hu/zold-megoldas




Bebizonyitjuk, hogy tanulni erdemes!

Evek ota kiemelt figyelmet fordi-

tunk a jovo szakembereinek szél-
eskorli tamogatasara. A fiatal ne-
buldk szamara létrehoztuk a ,,DDC
a Tehetségekert” Gsztondijprogra-
mot, a felsdoktatasban tanulokat
pedig az elméleti és a gyakorlati
tudas elsajatitasaban tamogatjuk.

Osztondijjal a fiatal tehetségekért

z évek sordn kozel 900 dltalanos és ko-

zépiskolds diak bizonyitotta a ratermett-

ségét, melynek koszonhetGen bekeril-

hettek a ,Duna-Drdva a Tehetségekért”
0sztondijprogramba.

Vacott 13 éve, mig Beremenden 8 éve indult dtjdra
a program, amely keretében azok a didkok része-
stilhetnek tdmogatdsban, akik igéretes tehetség-
nek szamitanak — a kiemelkedd eredményeiknek
koszonhetGen — a tanulds, a zene, a sport és a
mivészetek terliletén.

A pélyazaton nyertes tanulok a szorgalmi id6szak
alatt, tiz honapon keresztill észténdijban részestil-
nek, amely segitségével tovabbfejleszthetik képes-
ségeiket, és egy 1épéssel kozelebb keriilhetnek az
almaikhoz.

A 2017/2018-as tanévben Vacott 45 tanuld, Be-
remenden 49 tanuld 6sszesen t6bb mint 6 millid
forint értékben részesilt tdmogatasban. Az elkd-
telezettségilknek kdszonhetfen szamtalan olyan
diak van, aki tébb éven keresztiil is kiérdemelte és
elnyerte az 6sztondijat.

" 898

>k

- a tehetsegekert

D

altalanos és kozépiskolast
részesitett 6sztondijban a 2017/2018-as
tanévigaDDC
@ milli6 forint tamogatas
e, I
1 3 éve Vacottés 8 éve Beremend és
| I koérnyékén kérnyékén
&
havi 6 000-8 000 forint 6szténdij egy teljes tanévre -g
N—

Biztos kezekben a jové mérnokei

2018-ban is csatlakoztunk a Magyar Cement-, Be-
ton- és Mészipari Szovetség kezdeményezéséhez,
a betontechnoldgiai kiegészité képzésekhez. Evek
Ota kiemelt szerepet vallalunk a Szévetség felst-
fokl szakemberképzésében, amely sordn szakem-
bereink el6addsokon keresztiil adjak at tuddsukat
a hallgatoknak.

A gyakorlati tudds elsajdtitasa, a magabiztos mun-
kavégzés kiemelten fontos az ipardgban, melynek
érdekében az elméleti oktatdson tul, lehet@séget
biztositunk a didkoknak, hogy cementgyérainkat
és izemeinket szakmai vezetéssel megtekinthes-
sék, és megtapasztaljak a cement- és betongydrtds
folyamatait, valamint a kiilonbz6 munkafolyama-
tokba, illetve a munkaegészségiigyi és tlizvédelemi
terilletekbe is betekintést nyerhetnek.

Tudjon meg tobbet az dsztondijprogramrdl, kattintson
honlapunkra! www.duna-drava.hu/tehetseg-osztondij

21




Hirek a DDC és tulajdonosai haza tajaro

Epitési kisokos

csaladi hdzak épitésénél és felljitasanal az

id6talld és koltséghatékony beton a legjobb

vélasztas. Fontos azonban, hogy az épi-

t6anyagok és maga a beépités is minden
tekintetben megfeleld legyen.

Honlapunk ,Hogyan épitsem sorozatdban” segitsé-
get nyUjtunk a csaladi hazak alapozasaban, valamint
szamtalan praktikdval szolgdlunk a csalddi hazak
aljzatbetonjdnak és fodémjének szakszer( elkészi-
téséhez.

Rovatunkban tovdbba megismerkedhetnek a speci-
alis cementtipusokkal és technoldgiakkal, amelyek-
kel a nydri forrésagban sem lehetetlen a betonozas.
www.duna-drava.hu/hogyan-epitsem
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A biztonsag mindenek felett!

satlakoztunk a Nemzetgazdasdgi Minisz-

térium altal meghirdetett ,Egyittmiikddés

a munkahelyek biztonsdgaért” elnevezésli

partnerségi programhoz, amelynek célja a
munkavallalok garancidlis jogainak, valamint a tisz-
tességes vallalkozasok elismerésének biztositdsa,
tovabba a foglalkoztatds biztonsdganak, jogszeri-
ségének ndvelése és a munkakoriilmények javitdsa,
fejlesztése.

2018-ban a ,Helyes gyakorlat a munkavédelmi
oktatdsban” témakorben benyuijtott kimagasld pa-
lydzati anyagainkért elismerésben részesiiltiink.
Az elismer6 oklevelet Dr. Szabo Laszlo miiszaki ve-
z6rigazgato-helyettes vette at Cseresnyés Pétertdl, a
Nemzetgazdaségi Minisztérium munkaerépiacért és
képzésért felelds allamtitkaratol

A legkisebbek védelmében

Beremendi Banydban ismét rekord szamd,

70 gyurgyalagpar koltott, amely igazan

rendkiviilinek szamit, hiszen a szinekben

gazdag madar a veszélyeztetett fajok lista-
jan is megtaldlhato. A madarak védelmét mindenek
elé helyezzik, éppen ezért azokon a terlileteken,
ahol a gyurgyalogokat zavarnank, nem végziink ba-
nyaszati tevékenységet.




Egységben az erd! Szovetség alakult a fenntarthatd épitkezésért

HeidelbergCement és tovabbi nyolc veze-
t0 épitGipari vallalat életre hivta a Global
Cement & Concrete Association-t (GCCA).
A tarsulds célja, hogy er@sitse az dgazat
hozzdjdrulasat a fenntarthat6 épitkezéshez és 0Osz-
tBndzze a folyamatos innovdciot. Az Ujonnan létrejott
szovetség olyan tertiletekre koncentral majd, mint a

fenntarthato fejlédés és az urbanizacid, valamint az
éghajlatvaltozas mérsekliése. A GCCA globalisan ta-
mogatja a tartds, kornyezetkimél§ épiiletek Iétrejottét
¢s az infrastruktura fejlesztésének el6mozditdsat. A
szervezet egy(ittm(ikddik az ipari szovetségesekkel és
épitészekkel, mérndkokkel is annak érdekében, hogy
az innovacio teret nyerjen az egész épitési lanchan.

Fenntarthatosagi torekvések 2030

HeidelbergCement Fenntarthatosdgi To-

rekvések 2030 meghatdrozza a fenn-

tarthatosdgi  stratégiank legfontosabb

témakoreit és 16 elveit. Az egyes torekve-
sekkel anyavallalatunk vildagosan kit(izi a 2030-ra
elérendd célokat, mint példdul azt, hogy biztositani
fogjuk a fenntarthato jovedelmezGséget a termé-
kek és szolgdltatasok folyamatos fejlesztése dltal,
valamint a természetes nyersanyagok helyett az
alternativ energiaforrasok hasznalatdnak fokozatos
novelésével meglrizzik természeti tartalékainkat.
www.duna-drava.hu/hu/fenntarthatosagi-torek-
vesek-2030

A SCHWENK sajat markat erdsit

170 éves tapasztalattal rendelkezd

SCHWENK meger6sitette  sajat markd-

jdt azdltal, hogy meghatdrozta a mUko-

désének f6 alapelveit. Az elsé pillér, a
,SCHWENK lives material”, az anyagok, nyersanya-
gok folyamatos fejlesztésérdl szol, mig a masodik a
,SCHWENK offers material that will last a lifetime”,
a kivalo mindségi termékekrdl nyilatkozik. Az utolsd
két pillér (,Life equals responsibility”, ,Life means
development”) bemutatja a feleldsségteljesen, és
folyamatosan fejlédé nagyvallalatot.
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