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Altalanossagban iizleti tevékenységeinkre a kornyezetvédelemrdl, termékbiztonsagrol és
szocialis ellatasokrol szolé megfeleldé nemzeti térvények ¢és rendeletek vonatkoznak.
Mindenekfelett az a HeidelbergCement iranyelve, hogy hivatalosan felkéri valamennyi
szallitojat a Szallitdi viselkedési szabalyzatunk alapelveinek betartdsdra és az azoknak
megfeleld gyakorlatok alkalmazasara.

A HeidelbergCement ,,Uzleti Magatartasi Szabalyzatara" ¢épiilé Szallitdi viselkedési
szabalyzatunk célja, hogy a szallitok megfeleljenek az SA 8000 nemzetkozi tarsadalmi
feleldsség szabvanynak ¢és az ISO 14001 kornyezetvédelmi szabvanynak, valamint a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet alapelveinek a beszallitoi lancunkban.

Ez a globalisan alkalmazand6 Szallitoi viselkedési szabalyzat az alapja valamennyi szerzodéses
jogviszonyunknak. A HeidelbergCement értékeli a szallitokkal fenntartott szoros és
eredményes egylittmiikodést. Ezért: ha a Szallitoi viselkedési szabalyzat alapjan az anyaghiany
orvoslasara tett valamennyi eréfeszités sikertelen akar a szallito vonakodadsa miatt, vagy azért
mert az intézkedési terv nem valdsithaté meg az elfogadott idokereten beliil, az a szerzddéses
jogviszony megsziintetését vonja maga utan.

A Szallitoi viselkedési szabalyzat

A HeidelbergCement szallitoi viselkedési szabalyzata az alabbiakat varja el a HC szallitoi
bazistol:

Munkafeltételek/munkaer6

1. A szallitok nem alkalmazhatnak gyermek munkaerdt a gyartas egyetlen fazisaban sem.
A szallitokkal szemben elvaras, hogy tartsak be a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
foglakoztatasra vonatkozo legalacsonyabb korhatéar ajanlasat.

2. A fizetéseket és juttatidsokat a minimalbérre, tulora idére és torvényileg eldirt
juttatasokra vonatkoz6 alapelvek szerint kell kialakitani.

3. Tilos a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Kényszermunkarol szoldé egyezményében
meghatéarozottak szerinti kényszermunka vagy kotelezé munka barmilyen formajat alkalmazni,
ide értve a kényszer-tulorat, az adosszolgasagot, emberkereskedelmet, rabszolgasagot, vagy a
kényszer-bortonmunkat és az alkalmazottak szabadon mondhatjak fel munkaviszonyukat,
észszerll felmondasi id6t kdvetden.

4. A széllitok kotelesek az alkalmazottak egyesiilési szabadsagra vonatkoz6 jogat
figyelembe venni, Illetve az alkalmazottak kollektiv alkuhoz val6 jogat elismerni, ahol azt a
torvény megengedi.

5. A dolgozok szamdara olyan biztonsagos ¢€s egészséges munkakoriilményeket kell
biztositani, amelyek megfelelnek a vonatkozoé foglalkozas biztonsagi és egészségligyi



eldirasoknak, vagy meghaladjék azokat. Ez — minimalis kdvetelményként — magaban foglalja
az adott orszagban hatalyos jogszabalyok és egyéb eldirasok betartasat, valamint a sziikséges
engedélyek, licencek és hozzdjaruldsok meglétét. A szallitoknak megfeleld eljarasrenddel,
valamint biztonsagi infrastrukturaval és felszereléssel kell rendelkezniiik és folyamatosan
javitaniuk, fejlesztenitik kell egészségiigyi és biztonsagi kdriilményeiket.

Kornyezetvédelmi eldirdsok

1. A szallitonak a kornyezetre vald figyelemmel ¢és kortiltekintéssel kell mtikodnie, és —
minimalis kdvetelményként — be kell tartania az adott orszagban alkalmazand6 valamennyi
jogszabalyt €és egyéb eldirast. Példaul, de nem kizarolag a kibocsatasokkal, az energiaval, a
vizzel, a hulladékkal és a biologiai sokféleséggel kapcsolatos kornyezeti hatisokat
szisztematikusan kell kezelni, és a beszallitok céljat kell képeznie az ilyen hatdsok
elkeriilésének, minimalizalasdnak vagy kompenzalasanak. A szallitokkal szemben emellett
kovetelmény a megfeleld kornyezeti eljarasok bevezetése és alkalmazasa, valamint a kdrnyezeti
teljesitményiik folyamatos javitasa és fejlesztése.

2. Minden terméket és szolgéltatast ugy kell szallitani, hogy az megfeleljen a vonatkozé
szerzOdéses részekben eldirt kdrnyezetvédelmi, mindségi és biztonsagi kritériumoknak, és a
rendeltetésszerli hasznalat esetén biztonsagos legyen.

Vallalati etika

1. A viéllalatot feddhetetlen modon kell vezetni. Nem kinalhatok fel és nem adhatok olyan
pénzosszegek, szolgaltatasok, ajandékok, szorakozasi lehetdségek vagy egyéb eldnydk a
HeidelbergCement alkalmazottai vagy harmadik felek szdmara, amelyek célja az, hogy
befolyasoljak a HeidelbergCement alkalmazottjat vagy a harmadik felet a feladatai
teljesitésében. Ugyanigy, a HeidelbergCement sem kindlhat fel és nem adhat olyan
pénzosszegeket, szolgaltatdsokat, ajandékokat, szorakozasi lehetdségeket vagy egyéb
elényoket egyetlen szallitonak sem, amelyek célja az, hogy befolyasoljak a szallitot a feladatai
teljesitésében.

2. Tiszteletben kell tartani a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat és a szallito koteles
gondoskodni réla, hogy ne legyen biinrészes az emberi jogok megsértésében. Az alkalmazottak
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Erdszak és Zaklatas Elleni egyezményében és a Hatranyos
megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozas) sz6l6 egyezményében foglaltak szerinti
zaklatdsa vagy diszkrimindcidja semmilyen formaban nem elfogadhaté a foglalkoztatassal
kapcsolatos banasmodot illetden (ideértve a toborzast, eldléptetést, elbocsatast). Ide tartozik
tobbek kozott a nem, etnikai szarmazas, borszin, vallds, szexualis orientacio, rokkantsag vagy
életkor miatti diszkriminacio.

Zard észrevételek

1. A HeidelbergCement kozvetlen szallitoival szemben elvards, hogy feleldsséget
véllaljanak azért, hogy megkoveteljék a jelen Szallitéi viselkedési szabalyzat alapelveinek
betartasat sajat kozvetlen szallitoiktol is, és kelld alapossaggal ellendrizzék, hogy ezeket az
alapelveket betartjak-e sajat szallitoi lancukban.



2. A fenti elbirdsok védelme hosszil tanulasi és fejlodési folyamat. Szallitdéinkkal
egyiittmikodiink a megfeleldség elérésében, és sziikség esetén folyamatosan feliilvizsgaljuk,
modositjuk ezeket az alapelveket.

3. A Szallitok a compliance forrédrétunkon — »SpeakUp”
(https://www.speakupfeedback.eu/web/heidelbergcement/) - keresztiil nyujthatnak be nem
megfeleld magatartasra vonatkozo aggodalmakat, legyen sz6 alkalmazandé jogrol vagy HC
belsd szabalyozéasokrol.
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